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Associacao de Municipios do Douro Superior de Fins Especificos

ATAN.°1
Procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a
ocupacao do posto de trabalho na carreira geral de técnico superior de Quimica
previsto e nao ocupado no mapa de pessoal da Associacao de Municipios do Douro

Superior de Fins Especificos (AMDSEFE).

Aos catorze dias do més de janeiro de dois mil e vinte, no edificio da Associagao de
Municipios do Douro Superior em Torre de Moncorvo, reuniu o jari do Procedimento
Concursal supra identificado, sob a presidéncia de Joao Pedro Mendes Camelo, e dos
vogais efetivos Bruno Miguel Henrique Nogueira e José Eduardo Correia Dos Santos
Dixo, nomeado por deliberacao do Conselho Diretivo da AMDSFE de 13 de janeiro de
2020.

A reuniao do jari respeitou a seguinte Ordem de Trabalhos:
Ponto tnico: Métodos de selecao a utilizar; Definigao dos critérios e ponderacoes dos

métodos de selecao e avaliacao final; e Critérios de desempate para ordenacao dos

candidatos na respetiva ordenacao final.

Nos termos do artigo 36.°, n.° 1 e 2 da LTFP e do artigo 5.° da Portaria, neste

procedimento, os métodos de selegao a aplicar sao os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), Avaliacao Psicologica (AP) e Entrevista
Profissional de Selegao (EPS) para os candidatos sem vinculo ou candidatos com vinculo,
mas sem identidade funcional, ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar

diferente atribuicao, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em

causa; ou
b) Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) para os
candidatos com vinculo e com identidade funcional, ou seja, candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacgao de requalificagao, caso

existam opositores, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,

competéncia ou atividade.
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Nos termos do artigo 36.° n.° 3 do Anexo a LTFP, os candidatos referidos na alinea b) do
ponto anterior podem, por escrito, afastar a aplicacao dos métodos de selecao Avaliacao
Curricular e Entrevista de Avaliagdao de Competéncias, devendo fazer expressamente
essa op¢do por escrito no formulario de candidatura, caso em que se aplicard, em

substituicdo, os métodos de selecao Prova de Conhecimentos, Avaliacao Psicologica e

Entrevista Profissional de Selecao.
Descricao dos métodos de selegao: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): visa avaliar
os conhecimentos académicos e/ ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos
a situacdes concretas no exercicio da fungao, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. A prova serd valorada de 0 a 20 valores com expressao até as
centésimas e versara sobre tematicas, cujos diplomas legais e demais documentos podem
ser consultados, desde que ndo anotados e sejam apresentados em suporte de papel. —--
Programa da PEC: a prova consistird em questdes a formular com base na legislacao a
seguir indicada, devendo considerar-se todas as atualizacdes e alteracdes em vigor que,
entretanto, lhe tenham ou venham a ser efetuadas até a data da realizacao da prova. -—-
Legislagao geral e especifica sobre que podera incidir a prova de conhecimentos: ——-----
- Lein.® 1/2005, de 12 de agosto - Constituicao da Repuiblica Portuguesa; ----—--------------
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; ------------
- Decreto-Lei n.° 209/ 2009, de 03 de setembro - adaptagao a administragao local da LTFP
- Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do Trabalho;

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime juridico das autarquias locais, das

Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autarquico;

- Lein.° 50/2018, de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as

autarquias locais e para as entidades intermunicipais;

- Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009

Legislacao especifica de acordo com 0s processos a concurso:

- Cédigo dos Contratos Pablicos;
- Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto - Qualidade da agua destinada ao consumo

humano.

Duracio da PEC: 90 minutos, com mais 30 minutos de toleréncia.
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Os candidatos que comparecam a PEC com atraso superior a 15 minutos, relativamente
a hora referida na convocatéria, ndao poderdao realizar o método de selecao,
considerando-se como ndo comparéncia a realizacdo deste método de sele¢ao. —----——-—-
Avaliagao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptidoes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. --—---—-
Como resulta do disposto no artigo 9.° n.° 3, alinea b) da Portaria, a Avaliagido

-

Psicoloégica é valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores), Bom (16 valores),

Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores).
Entrevista Profissional de Selecao (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e os

aspetos comportamentais dos candidatos, nomeadamente relacionados com a

capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.
Como resulta do disposto no artigo 9.°, n.° 5 da Portaria, a Entrevista de Avaliacao de

Competéncias é valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores), Bom (16 valores),

Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores).
Os candidatos que comparecam a EPS com atraso superior a 05 minutos, relativamente
a hora referida na convocatéria, ndo poderdao realizar o método de selegao,
considerando-se como nao comparéncia a realizacao deste método de selecao. ------------
Avaliacao Curricular (AC): visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica, complementar ou profissional, percurso profissional, relevancia

da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao

de desempenho obtida.
Na AC serao considerados os seguintes parametros: Habilitacao Académica (HAB),
Experiéncia Profissional (EP), Formacao Profissional (FP) e Avaliacdo de Desempenho
(AD), apenas sendo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacao e

experiéncia na area do posto de trabalho que se encontrem devidamente concluidos e

documentalmente comprovados.
Como resulta do disposto no artigo 9.°, n.° 4 da Portaria, a Avaliagao Curricular de cada
candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,

sendo a classificacdo obtida através da soma ponderada das classificagdes dos elementos
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a avaliar, sendo refletida numa ficha de avaliacao curricular. AC = (HAB + EP + FP +

AD).

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao, incidindo na
avaliacao das competéncias comportamentais identificadas no Perfil de Competéncias.

Como resulta do disposto no artigo 9.° n.° 5 da Portaria, a Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias é valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores), Bom (16 valores),

Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores).

Classificagao Final (CF):

Cada um dos métodos de selecao é eliminatério, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento: (i) o candidato que ndo compareca a
realizacdo do método para o qual for notificado ou (ii) o candidato que obtenha uma
valoragao inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método de selecao seguinte.

A Classificagao Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, sendo a valoracdao obtida através da soma ponderada das

classificacoes obtidas em cada método de selecao identificados e resultarao das seguintes

férmulas:
a) Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional: --—------------

CF = PECx45%+ APx25% + EPS5x30%

b) Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

CF = ACx60% + EACx40%

Sendo que:

CF = Classificacao Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias
A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da

entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica. ---------------—--
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Critérios de ordenagao preferencial: em caso de igualdade de valoragao na classificacao
final, os critérios de preferéncia a adotar sao os previstos no artigo 27.° da Portaria. —----
Nos casos em que, ap6s aplicacao do artigo 27.° da Portaria, subsistam empates entre os
candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:

maior tempo de experiéncia profissional comprovada e em fun¢ao da conclusao ha mais

tempo das habilita¢des exigidas no presente aviso.
Para a realizacdao dos métodos de selecao, os candidatos admitidos sdao convocados nos
termos do artigo 24.° da Portaria por uma das formas ai previstas e indicada no

formuldrio de candidatura, com indicagao do local, data e horario em que os mesmos

devam ter lugar.
Para os efeitos do artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos sao notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria e indicada no formulario de

candidatura, com vista a realizagido da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo

do Procedimento Administrativo.
As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao, a ponderagao de cada um dos
métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificagao final sao
definidos em momento anterior a publicitacao do procedimento e publicitadas na pagina

eletronica da AMDSEFE.

A lista unitaria de classificagao final, ap6s homologacao, sera afixada em local visivel e
publico na sede da AMDSFE e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo, ainda,

publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Reptblica com informacao sobre a sua

publicitagao.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos os elementos do Jari.

O Jari,

O Presidente do Jari;
Nl Em éj“aﬁ c‘ '?_—-:,1272/ F

(Eng.° Joao Pedro Mendes Camelo)
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Primeiro Vogal Efetivo:
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(Eng.® Bruno Miguel Henrique Nogueira)

Segundo Vogal Efetivo:
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(Dr. José Eduardo Correia Dos Santos Dixo)



