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DESPACHO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAQ DE QUATRO POSTOS DE
TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ENGENHARIA DO
AMBIENTE, NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ENGENHARIA
ZOOTECNICA, NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE PUBLICIDADE
E RELACOES PUBLICAS, E OUTRO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, PARA
UMA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

Na sequéncia da deliberagéo do Conselho Diretivo da AMDSFE de 19 de junho de 2026, autorizo
a abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de varios postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal para 0 ano de 2026, para a carreira e categoria de
Técnico Superior na area da Engenharia do Ambiente; para a carreira e categoria de Técnico
Superior na &rea da Engenharia Zootécnica; para a carreira e categoria de Técnico Superior na
area da Publicidade e Relacbes Pablicas; e outro para a carreira e categoria de Assistente Técnico,
para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
fazer face as necessidades permanentes de caréncia de recursos humanos em varios servios da

Associagdo de Muncipios do Douro Superior de Fins Especificos:
Na Carreira e Categoria de Técnico Superior:
Engenharia do Ambiente:
» 1 (um) posto de trabalho na area da Engenharia do Ambiente;

Engenharia Zootécnica:

¢ 1 (um) posto de trabalho na drea da Engenharia Zootécnica;
Publicidade e Relaces Publicas:

e 1 (um) posto de trabalho na area de Publicidade e RelagSes Publicas.
Assistente Técnico:

« 1 (um) posto de trabalho na area de Assistente Técnico.
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Caracterizagio dos postos de trabalho:

Engenharia do Ambiente;

a)

)

d)

)]

h)

FuncBes constantes no anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, a que se refere o n.? 2
do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional. As fungbes sao
consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, fundamentam e preparam a decisdo,
complementadas pelas seguintes fungbes:

Apoiar tecnicamente a gestdo, planeamento, acompanhamento e avaliagao do Sistema
Intermunicipal de Gestdo de Residuos e melhoria da eficiéncia dos servigos;

Recolher, organizar, tratar e analisar informagdo relativa a producdo, recolha,
valorizac3o, reciclagem, deposicdo e encaminhamento de residuos urbanos, elaborando
relatérios técnicos, mapas de indicadores e propostas de melhoria;

Acompanhar a execugdo de contratos, prestagbes de servigos, empreitadas,
fornecimentos ou protocolos relacionados com ambiente, residuos urbanos, higiene
urbana, sustentabilidade, equipamentos ambientais e servicos operacionais da
Associagio;

Emitir pareceres, informagdes técnicas, propostas, estudos, memorandos e relatdrios no
dominio da Engenharia do Ambiente, designadamente em matéria de gestdo de residuos,
economia circular, eficiéncia de recursos, protecdo ambiental, qualidade ambiental e
sustentabilidade territorial;

Apoiar a elaboracéo, revisdo e implementagao de planos, regulamentos, normas internas,
procedimentos operacionais e instrumentos de gestdo no dominio ambiental e dos
residuos urbanos;

Colaborar na preparacéo, instrugdo, acompanhamento e execugdo de candidaturas a
financiamentos nacionais e europeus, designadamente em matéria de ambiente,
residuos, economia circular, eficiéncia energética, descarbonizacao, alteragdes climaticas,
biodiversidade, recursos hidricos e sustentabilidade;

Acompanhar a execugdo fisica e financeira de projetos ambientais financiados,
assegurando a recolha de evidéncias, indicadores, relatrios de progresso, autos,
medi¢des, documentacdo técnica e demais elementos necessarios & boa execugao dos
projetos;

Desenvolver acBes de sensibilizacdo, informagdo e educagdo ambiental junto dos

municipios associados, escolas, instituigdes, empresas e populagdo em geral,
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promovendo boas préaticas de separacdo de residuos, redugdo da produgdo de residuos,
reciclagem, compostagem, reutiliza¢do e protegdo ambiental;

Prestar apoio técnicc aos municipios associados em matérias ambientais,
designadamente  residuos  urbanos, deposicdes indevidas, limpeza urbana,
sustentabilidade local, adaptacdo as alteragBes climaticas, gestdo eficiente de recursos e
cumprimento de obrigagbes legais e regulamentares;

Proceder & identificacdo, monitorizacdo e andlise de problemas ambientais no territdrio
abrangido pela AMDSFE, propondo medidas corretivas, preventivas ou de melhoria;
Colaborar na gestdo de reclamacbes, pedidos de informagdo, ocorréncias e situacbes
reportadas por municipes, municipios ou outras entidades, no dmbito das competéncias
ambientais da Associacio;

Apoiar a gestdo e atualizacdo de informacdo geogréfica e cartografica relacionada com
equipamentos, circuitos de recolha, contentores, ecopontos, pontos criticos,
infraestruturas ambientais, reas sensiveis e demais elementos relevantes para a gestdo
ambiental intermunicipal;

Colaborar na definicdo de indicadores de desempenho ambiental e operacional, bem
COMo Nna sua monitorizacdo, avaliacdo e reporte aos 6rgaos da Associacdo, municipios
associados, entidades reguladoras ou financiadoras;

Acompanhar matérias relacionadas com licenciamento, fiscalizacao, obrigagbes legais,
reporte de dados e cumprimento normativo nas areas do ambiente, residuos, seguranca
ambiental e sustentabilidade, sempre que enquadradas nas atribuigbes da Associagao;
Promover a articulacBo técnica com entidades externas, designadamente municipios
associados, entidades gestoras de residuos, entidades da administracdo central e
regional, operadores, prestadores de servigos, instituicdes de ensino, associagbes locais
e demais parceiros;

Apoiar a implementacdo de sistemas de qualidade, ambiente, seguranca e melhoria
continua dos servigos prestados pela Associacdo;

Participar em reunides técnicas, vistorias, agbes de acompanhamento no terreno, visitas
de fiscalizacBo, sessbes publicas e grupos de trabalho no dmbito das suas areas de
competéncia;

Assegurar a elaboracio de documentacBo técnica necessaria a contratagdo piblica,
nomeadamente especificagBes técnicas, cadernos de encargos, mapas de quantidades,
relatérios de analise, pareceres e elementos de acompanhamento de contratos na area

ambiental;
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Apoiar o desenvolvimento de projetos intermunicipais relacionados com sustentabilidade,
valorizagdo territorial, protegdo dos recursos naturais, adaptacdo climatica, economia
circular e transigdo ecoldgica;

Executar outras fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, enquadradas no
conteddo funcional da carreira e categoria de Técnico Superior e compativeis com a sua

qualificacdo profissional na drea de Engenharia do Ambiente.

Engenharia Zootécnica:

b)

d)

€)

FungBes constantes no anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, a que se refere o n.0 2
do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional. As fungdes sao
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, fundamentam e preparam a decisdo,
complementadas pelas seguintes fungdes:
Prestar apoio técnico no dominio da producdo animal, sistemas de exploragdo pecuaria,
maneio, alimentacdo, reproducdo, genética, bem-estar animal e sustentabilidade das
exploragbes;
Apoiar o desenvolvimento de projetos intermunicipais ligados a valorizagao da atividade
agropecudria, dos produtos de origem animal, das ragas autdctones, dos recursos
end6genos e das fileiras produtivas do territorio;
Colaborar na concecdo, instrugdo, acompanhamento e execugio de candidaturas a
financiamentos nacionais e europeus nas areas da agricultura, pecuaria, desenvolvimento
rural, inovacgdo, sustentabilidade, valorizagdo econdmica do territdrio e coesao territorial;
Acompanhar a execucdo fisica e financeira de projetos financiados, assegurando a
recolha de indicadores, evidéncias, relatdrios técnicos, documentagdo de suporte e
demais elementos necessarios a sua boa execucio;
Elaborar estudos, pareceres, informagdes técnicas, relatérios, diagndsticos e propostas
de intervengio no dominio da Engenharia Zootécnica, produgdo animal, bem-estar
animal, sustentabilidade pecuaria e desenvolvimento rural;
Apoiar tecnicamente os municipios associados em matérias relacionadas com animais de
producio, animais de companhia abandonados ou emantes, bem-estar animal,
instalagBes pecuarias, centros de recolha oficial, infraestruturas de apoio, mercados,
feiras, eventos agropecudrios e outras iniciativas de interesse intermunicipal,
competindo-lhe, em especial no dominio dos animais errantes:
i} Colaborar no diagndstico da situacdo existente nos municipios associados
relativamente a animais abandonados ou errantes, através da recolha, tratamento e
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andlise de informacio sobre ocorréncias, recolhas, espécies, efetivos, distribuicdo
territorial, locais de maior incidéncia e evolugdo das populagoes;

i) Elaborar e manter atualizados inventarios, bases de dados, mapas territoriais,
indicadores e relatrios relativos & presenca, recolha, acolhimento, transferéncia,
adocio e devolugdo de animais errantes, em articulagdo com os municipios associados
e demais entidades competentes;

i) Apoiar a concecdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo de uma
estratégia intermunicipal para a prevencio do abandono, controlo das populagbes de
animais errantes, promocdo do bem-estar animal e incentivo a detengdo responsavel;
iv) Colaborar no planeamento técnico e logistico das operacBes de captura e recolha
de animais errantes, designadamente na definigdo de circuitos, prioridades territoriais,
meios humanos, equipamentos, viaturas, condicdes de transporte e procedimentos de
atuagdo, de acordo com as orientacBes do médico veterindrio municipal e as normas
de boas praticas aplicaveis;

v) Acompanhar tecnicamente, sem prejuizo das competéncias préprias dos médicos
veterindrios, as condigbes de maneio, alojamento, alimentacao, abeberamento,
higiene, conforto, enriquecimento ambiental, separacdo por espécie, sexo, idade,
comportamento ou condigdo fisioldgica e bem-estar dos animais acolhidos em centros
de recolha oficial ou noutras instala¢fes de acolhimento;

vi) Colaborar na elaboragdo e implementagao de planos de gestdo e funcionamento
de centros de recolha oficial, instalagbes de acolhimento temporario, parques de
matilhas, abrigos para colénias de gatos e outras estruturas destinadas ao
acolhimento ou protecio de animais;

vii) Apoiar a avaliagdao das necessidades de capacidade de alojamento, equipamentos,
materiais, alimentagdo, recursos humanos e servicos necessarios ao funcionamento
adequado das estruturas de recolha e acolhimento animal;

vii) Colaborar na elaboragdo de procedimentos internos relativos a recegdo,
alojamento, alimenta¢do, maneio, higienizagdo, enriquecimento ambiental,
movimentacdo, adogdo, entrega, transferéncia e acompanhamento dos animais
acolhidos, salvaguardando as competéncias legalmente atribuidas ao meédico
veterinario;

ix) Apoiar a implementac8o e monitorizagdo de programas de captura, esterilizagao e
devolucio de gatos — programas CED — designadamente através da identificagdo e
caracterizagdo das coldnias, localizacdio dos respetivos cuidadores, organizacdo

logistica das intervencBes, acompanhamento das devolugdes e recolha de dados e
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indicadores, sendo os atos meédico-veterinarios assegurados por profissionais
legalmente habilitados;

x) Colaborar na identificagdo de colonias de gatos, na avaliagde das condicbes de
alimentacdo, abrigo, salubridade, seguranca e integragdo no espago publico e na
definicio de medidas de gestdo e acompanhamento, em articulagdo com os médicos
veterindrios municipais, juntas de freguesia, cuidadores reconhecidos e associagdes
de protecdo animal;

xi) Apoiar o desenvolvimento de programas de adogdo responsavel, acolhimento
temporério e apadrinhamento de animais, incluindo a preparacdo de conteudos de
divulgacdo, organizacdo de campanhas, contactos com potenciais adotantes e
acompanhamento administrative dos respetivos processos;

xii} Colaborar na defini¢do de critérios de acompanhamento pés-adogio e na recolha
de informagdo sobre a adaptacdo, maneio, alimentacdo, condigdes de alojamento e
bem-estar dos animais adotados, encaminhando para o médico veterinario todas as
situagbes que carecam de avaliac3o clinica ou sanitaria;

xiii) Promover e apoiar campanhas de sensibiliza¢do contra o abandono € os maus-
tratos, de incentivo 3 identificagdo, esterilizacdo, adogdo e detengao responsével de
animais de companhia, dirigidas & populacdo, escolas, juntas de freguesia,
associacdes, produtores e demais entidades locais;

xiv) Apoiar a organizagao de acdes de formagao e capacitagdo destinadas aos
trabalhadores municipais, tratadores, equipas de captura, cuidadores de colonias,
associagdes e voluntarios, designadamente sobre comportamento animal, maneio de
baixo stress, alimentagao, alojamento, transporte, bem-estar e seguranga no contacto
com animais;

xv) Colaborar na elaboragdo de planos de contingéncia e procedimentos de atuagdo
para situacbes de acumulagio de animais, abandono coletivo, incéndios, catastrofes,
intempéries, acidentes, recolha de matilhas, animais feridos ou outras ocorréncias que
exijam uma resposta intermunicipal coordenada;

xvi) Apoiar a avaliacgdo e o encaminhamento de participagdes, reclamagbes ou
ocorréncias relacionadas com animais errantes, abandono, condigbes inadequadas de
alojamento, alimentagdo ou maneio, articulando com os servigos municipais,
autoridades policiais, médicos veterinarios municipais e demais entidades

competentes;
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Colaborar em acbes de acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo de atividades
pecuéarias e agropecuarias com relevancia para o territorio, promovendo boas praticas de
maneio, produgdo sustentdvel e protecdo dos recursos naturais;

Apoiar iniciativas de promogao, divulgagdo e valorizagdo de produtos locais de origem
animal, circuitos curtos de comercializagdo, marcas territoriais, feiras, certames,
concursos pecudrios e eventos de promogdo do setor agropecuario;

Colaborar na implementacio de programas de sensibilizagdo, informac¢do e capacitacdo
dirigidos a produtores, associaces, escolas, entidades locais e populagdo em geral, em
matérias como bem-estar animal, sustentabilidade, higiene, seguranga alimentar, maneio
e valorizacdo dos produtes locais;

Apoiar a articulacao técnica com entidades publicas e privadas com intervengdo no setor
agropecuario, designadamente municipios, associacies de produtores, organizagSes
agricolas, entidades veterinarias, servicos da administragéo central e regional, instituicbes
de ensino, centros de investigacdo e demais parceiros;

Colaborar no planeamento e acompanhamento de infraestruturas, equipamentos ou
servigos de apoio ao setor agropecuario, designadamente centros de recolha animal,
instalactes de apoio a feiras e mercados, parques de exposicao, equipamentos de maneio
ou outras estruturas de interesse intermunicipal;

Apoiar tecnicamente a organizacdo de feiras, exposicbes, concursos, mostras, certames
e eventos agropecudrios, assegurando o acompanhamento técnico, logistico e
documental necessario;

Participar na identificacdo de necessidades do setor pecuario e agroalimentar do
territorio, propondo medidas, projetos ou agdes que contribuam para a sua valorizagao,
modernizacdo e sustentabilidade;

Colaborar na recolha, tratamento e andlise de dados relativos & atividade pecuaria,
efetivos animais, exploracdes, fileiras produtivas, indicadores territoriais e projetos de
desenvolvimento rural;

Apoiar a elaboragdo, revisdo e implementagdo de planos, regulamentos, normas internas,
procedimentos e instrumentos de gestdo relacionados com matérias agropecudrias, bem-
estar animal, desenvolvimento rural e apoio técnico intermunicipal;

Acompanhar a execugdo de contratos, prestagbes de servigos, protocolos, parcerias ou
fornecimentos relacionados com projetos agropecudrios, servigos de apoio animal,

eventos, estudos, consultoria ou equipamentos do setor;

Pagina 7 de 14



q}

r)

t)

u)

DOURO
SUPERIOR

ASSOCIAGAD DE MUNICIPIOS

Apoiar procedimentos de contratagdo publica na Area agropecuaria e zootécnica,
designadamente através da elaboracdo de especificagbes técnicas, pareceres, relatdrios,
mapas de quantidades e acompanhamento da execugdo contratual;

Colaborar em iniciativas de sustentabilidade ambiental associadas & produgdo animal,
incluindo gestao eficiente de recursos, economia circular, valorizagdo de subprodutos,
reducio de impactos ambientais, pastoreio sustentavel e adaptagdo as alteragdes
climaticas;

Apoiar acGes relacionadas com a protecdo, conservagdo e valorizagdo de racas
autéctones, patriménio genético animal, saberes tradicionais e praticas agropecuarias
caracteristicas do Douro Superior;

Participar em reunites técnicas, visitas ao terreno, vistorias, acoes de acompanhamento,
grupos de trabalho e sessBes plblicas no 8mbito das suas areas de competéncia;
Executar outras fungBes que lhe sejam superiormente determinadas, enquadradas no
contetido funcional da carreira e categoria de Técnico Superior e compativeis com a sua

qualificacdo profissional na area de Engenharia Zootécnica.

Publicidade e Relagbes Publicas:

a)

b)

c)

Funcgbes constantes no anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, a que se refere o n.® 2
do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional. As fungdes sao
consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, fundamentam e preparam a deciséo,
complementadas pelas seguintes fungdes:

Planear, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias de comunicagdo institucional da
Associagdo, assegurando a coeréncia, clareza e adequacdo das mensagens aos diferentes
publicos-alvo;

Apoiar a definicdo e execucdo do plano de comunicagao da AMDSFE, incluindo
comunicagdo interna, comunicacdo externa, comunicacdo digital, comunicagdo com os
municipios associados, comunicagao com entidades parceiras e comunica¢do dirigida a
populacdo;

Conceber, redigir, rever e adaptar contetidos informativos, promocionais e institucionais,
nomeadamente comunicados, notas de imprensa, noticias, textos para plataformas
digitais, discursos, apresentacdes, brochuras, folhetos, cartazes, newsletters e outros

suportes de divulgagéo;
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Gerir, atualizar e dinamizar os canais de comunicacdo institucional da AssociacBo,
designadamente sitio eletronico, redes sociais, newsletters, plataformas digitais e demais
meios de comunicagao;

Assegurar a recolha, organizacdo, tratamento e divulgagdo de informacdo relativa as
atividades, projetos, servicos e iniciativas desenvolvidas pela AMDSFE, promovendo a sua
visibilidade pablica;

Apoiar a organizacdo, promogio € acompanhamento de eventos, reunides publicas,
sessOes de esclarecimento, conferéncias, seminérios, agdes de sensibilizago, ceriménias,
apresentacbes plblicas e outras iniciativas institucionais;

Assegurar funcbes de protocolo, acolhimento institucional e relagBes publicas em
eventos, reunides, visitas oficiais, sesstes publicas e iniciativas promovidas ou apoiadas
pela Associagdo;

Apoiar a relagdo institucional com orgdos de comunicagdo social, preparando notas de
imprensa, respostas, contetdos informativos e demais elementos necessarios a
divulgagdo publica da atividade da AMDSFE;

Colaborar na gestdo da imagem institucional da Associagdo, assegurando a correta
aplicacio da identidade visual, logtipos, normas graficas e elementos de comunicacio
em suportes fisicos e digitais;

Conceber, acompanhar ou validar materiais de publicidade, divulgagdo e promocdo
institucional, incluindo suportes graficos, audiovisuais, digitais, editoriais e promocionais;
Apoiar a promogao publica de projetos intermunicipais, candidaturas financiadas,
iniciativas de cooperacdo, servigos partilhados, projetos ambientais, territoriais, culturais,
econdmicos, turisticos, sociais ou educativos desenvolvidos pela Associagdo;

Colaborar na preparagdo de campanhas de informagdo, sensibilizagdo e comunicagdo
plblica, designadamente em areas como ambiente, residuos urbanos, sustentabilidade,
protecdo civil, cidadania, territorio, servicos publicos e desenvolvimento local;

Proceder & recolha e tratamento de registos fotograficos, audiovisuais e documentais de
atividades, eventos, obras, projetos e iniciativas da AMDSFE, garantindo a sua
organizacio e arquivo;

Apoiar a elaboracdo de relatérios de atividade, apresentagbes institucionais, dossiers de
imprensa, portefélios de projetos, contelidos promocionais e documentos de divulgacBo;
Acompanhar a execugao de contratos, prestagbes de servigos ou fornecimentos
relacionados com comunicacdo, publicidade, design grafico, producdo de conteudos,

audiovisuais, imagem institucional, eventos e meios digitais;
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Apoiar procedimentos de contratagdo publica na area da comunicacdo, publicidade,
imagem, eventos e relagbes publicas, designadamente através da elaboragio de
especificagbes técnicas, pareceres, relatérios e acompanhamento da execugdo
contratual;

Monitorizar o impacto das a¢bes de comunicacdo, designadamente através da andlise de
métricas digitais, presenca mediética, alcance de publicacOes, participagdo em eventos e
eficacia das campanhas desenvolvidas;

Colaborar na gestdo de reclamacfes, pedidos de informagdo, contactos institucionais e
comunicacbes dirigidas a Associacdo, assegurando uma resposta adequada, clara e
alinhada com a imagem institucional;

Promover a articulagio com os municipios associados, entidades publicas, parceiros
institucionais, associagbes locais, estabelecimentos de ensino, comunicagdo social e
demais agentes do territério;

Apoiar a preparacdo, execucdo e divulgacio de candidaturas, projetos financiados e
acBes intermunicipais, assegurando o cumprimento das obrigagGes de comunicacdo,
publicidade e visibilidade associadas a financiamentos nacionais ol europeus;

Zelar pela qualidade, corregdo linguistica, uniformidade grafica, acessibilidade e
adequacdo dos conteldos produzidos ou divulgados pela Associagao;

Executar outras fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, enquadradas no
conteddo funcional da carreira e categoria de Técnico Superior e compativeis com a sua
qualificagiio profissional na area de Publicidade, Relagbes Publicas, Comunicagdo ou areas

afins.

Assistente Técnico:

a)

b)

Exercicio das fungBes previstas no anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho,
correspondentes ao grau 2 de complexidade funcional, de natureza executiva e
desenvolvidas com base em diretivas e procedimentos definidos, designadamente:
Assegurar o apoio administrativo, documental, logistico e operacional necessario ao
funcionamento do Servigo Municipal de Metrologia da Associacdo de Municipios do Douro
Superior de Fins Especificos, enquanto entidade qualificada para a realizagdo de
operacbes de controlo metroldgico legal;

Receber, identificar, registar e encaminhar os instrumentos de medicdo apresentados
para controlo metroldgico legal, bem como conferir a respetiva documentagio e prestar
apoio material na sua preparagéo, de acordo com os procedimentos definidos;
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Prestar apoio material, administrativo, logistico e operacional aos técnicos devidamente
qualificados durante a preparagao e realizagdo das operagbes de controlo metrologico
legal, sem executar autonomamente ensaios, medicdes, calculos, avaliagbes de
conformidade ou decisBes de natureza metrologica;

Proceder a insercdo, transcrigdo e tratamento administrativo dos dados e resultados
determinados e validados pelos técnicos qualificados, bem como preparar, organizar,
emitir e arquivar certificados, boletins, autos, notificagdes e demais documentagdo
associada as operacgbes realizadas;

Efetuar o atendimento presencial, telefonico ou através de meios eletrdnicos dos
proprietarios, utilizadores e demais interessados, prestar informacgdes de carater geral e
proceder ao agendamento das operacdes de controlo metroldgico legal;

Criar, organizar e manter atualizados os registos dos instrumentos de medigdo, dos
respetivos proprietarios ou utilizadores, dos estabelecimentos e das operagdes de
controlo metroldgico realizadas;

Prestar apoio administrativo, documental, logistico e operacional nas deslocagtes e
operagbes externas promovidas pelo Servico Municipal de Metrologia em
estabelecimentos comerciais ou industriais, mercados, feiras, instalagbes municipais e
demais locais abrangidos pela respetiva drea geografica de atuagdo;

Identificar e comunicar superiormente quaisquer anomalias, irregularidades ou situagbes
suscetiveis de comprometer o funcionamento do servigo ou a realizagao das operagdes
de controlo metrolagico legal;

Colaborar na ligquidacdo, emissdo, cobranga, registo, conferéncia e controlo das taxas e
receitas devidas pelas operagoes realizadas pelo Servigo Municipal de Metrologia;

Apoiar a gestao dos padrdes, instrumentos e equipamentos afetos ao Servigo Municipal
de Metrologia, inciuindo o controlo de inventarios, condicdes de armazenamento e prazos
de calibrago, verificacho e manutenc¢do, bem como proceder a sua limpeza e preparacac
material, nos termos dos procedimentos definidos;

Elaborar mapas de servigo, estatisticas, relagdes periddicas e relatdrios de natureza
administrativa e descritiva relativos as operagbes realizadas, com base em dados
previamente validados pelos responsaveis técnicos;

Organizar, atualizar e manter o arquivo fisico e digital do Servigo Municipal de Metrologia,
garantindo a integridade, conservacdo, confidencialidade, disponibilidade e

rastreabilidade dos respetivos registos e documentos;
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m) Prestar apoio administrativo, documental e logistico nas auditorias, acbes de
acompanhamento e avaliagbes realizadas pelo Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.,
pelo Instituto Portugués de Acreditacéo, 1. P., ou por outras entidades competentes;

n} Cumprir os procedimentos administrativos, operacionais, de qualidade, seguranga,
imparcialidade e confidencialidade aplicaveis ac funcionamento do Servigo Municipal de
Metrologia;

o) Colaborar, no dmbito das fungdes de apoio que lhe estejam atribuidas, na preparagao e
organizacdo dos elementos necessarios aos processos de qualificagdo, renovagao,
alteracdo, acreditacdo ou acompanhamento do Servico Municipal de Metrologia;

p) Apoiar a gestdo administrativa dos pedidos de intervengdo, incluinde a recegdo,
distribuicdio, acompanhamento, conclusdo e arquivo dos respetivos processos;

q) Proceder 3 organizagdo e atualiza¢do das bases de dados, aplicagbes informéticas e
demais sistemas de informacio utilizados pelo Servigo Municipal de Metrologia, de acordo
com ©s niveis de acesso e as orientagbes superiormente definidos;

r} Assegurar a rececio, expedicdo, classificagdo, registo e arquivo da correspondéncia e
demais documentacio relativa ao Servigo Municipal de Metrologia;

s) Executar outras fungbes que Ihe sejam superiormente determinadas, desde que
compativeis com o conteldo funcional, o grau de complexidade e a carreira e categoria

de Assistente Técnico.
Local de Trabalho: Sede da Associacio de Municipios do Douro Superior de Fins Especificos.

Posicionamento Remuneratério — De acordo com o disposto no n.? 1 do artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovado pela Lei n.® 35/2014, de 20/06, na sua atual
redagdo (LGTFP), quando esteja em causa posto de trabalho relativamente ao qual a modalidade
de vinculo de emprego publico seja o contrato, o posicionamento do trabalhador recrutade numa
das posicBes remuneratérias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador pablico, a

qual tem lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

Nos termos do disposto no artigo 16.¢ do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, na sua atual
redacdio, sobre a existéncia de pessoal em requalificacdo, na Associacdo de Municipios do Douro
Superior de Fins Especificos ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo
das Autarguias (EGRA).

As previsiveis dificuldades do preenchimento do lugar cujo o &mbito de recrutamento se restrinja
a candidatos com prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, €
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permitido que ao procedimento concursal em causa se possam candidatar individuos com e sem
vinculo de emprego publico previamente estabelecido, ao abrigo do principic da boa
administracdo, consagrado no artigo 6.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, conforme
previsto no n.2 5 do artigo 30.° da LGTFP.

Os lugares postos a concurso terSio como conteldo funcional genérico definido nos anexos a que
se referem ¢ n.¢ 10 do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro e o n.? 2 do artigo 88.9 da
LGTFP para a Carreira e Categoria de Técnico Superior na area da Engenharia do Ambiente; para
a Carreira e Categoria de Técnico Superior na drea da Engenharia Zootécnica; para a Carreira e
Categoria de Técnico Superior na drea de Publicidade e RelagBes Publicas; e para a Carreira
Categoria de Assistente Técnico, em articulacdo com as fungdes previstas para as unidades
orgénicas em que exercerdo as respetivas fungdes, bem como as fungdes previstas no mapa de
pessoal para os lugares em causa no mapa de pessoal da Associagdo de Municipios do Douro
Superior de Fins Especificos aprovado para o ano de 2026.

Métodos de selecio — Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36. ° da Lei Geral
do Trabalho em FungOes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho, € no
artigo 17. © da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, 05 métodos de selegéo obrigatdrios a
utilizar no presente procedimenio concursal, 530 os seguintes:

1. Para candidatos que reinam as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36. © da LTFP, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificaciio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sdo 0s seguintes:

a) Avaliagdo Curricular,
b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

2. Para os restantes candidatos, nomeadamente candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto
anterior que, nos termos do n.° 3 do artigo 36. ° da LTFP, tenham afastado por declaracao
escrita os métodos de selecio avaliacho curricular € entrevista de avaliagdo de competéncias:

a) Prova de conhecimentos:

b) Avaliagdo Psicoldgica.

Para os candidatos mencionados no Ponto 2, serdo complementados com o seguinte método de

selegdo facultativo:
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a) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
A competéncia para a promocio do recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacdo de
postos de trabalho € atualmente cometida ao Presidente do Conselho, nos termos da
competéncias previstas no artigo 96.° da Lei n.% 75/2013 de 12/09, na sua atual redagao, que
estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do

associativismo autarquico;

Considerando o artigo 4.° do Decreto-Lei n.¢ 209/2009, de 3/09, e o artigo 82.° da Lei n.¢
75/2013, 12/09 na sua atual redacio, de acordo com a competéncia prevista nas alineas g} & n)
do artigo 96 da Lei n.0 75/2013 de 12/09, determina-se a abertura de procedimento concursal
comum para os lugares supra referenciados e do facto da-se conhecimento ao Conselho Diretivo

da AMDSFE.

Torre de Moncorve, 27 de julho de 2026.

O Presidente do Conselho Diretivo,

Lt [} A—

José Carlos de S8 Meneses
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