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Associagio de Municipios do Douro Superior de Fins Especificos

ATAN.”1
Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho na carreira ¢
categoria de Assistente Técnico para uma relagio juridica de emprego pablico por

tempo indeterminado, conforme caracterizagio no mapa de pessoal da Associacdo de

Municipios do Douro Superior Fins Especificos (AMDSFE]}.

Aos 30 de julho de 2026, nas instalagdes da Associagdo de Municipios do Douro Superior
de Fins Especificos, em Torre de Moncorvo, reuniu o Jari do Procedimento Concursal
supra identificado, nomeado por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo da

AMDSEFE de 27 de jutho de 2026, estando presentes os seguintes membros: -——-—-—-—----

Presidente:

e Nuno Vitoriano Ferreira Trigo.

Vogais efetivos:

e Maria do Rosario Silva Lameirinhas Afonso;

» José Pedro Ramos Sampaio.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos pardmetros de avaliacido, a sua
ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de

selecdo, nos termos do n° 2 do artigo 9.° do Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. -—-

QO jtiri no presente procedimento assume o compromisso de reger a sua atuagao pelos

principios consagrados no artigo 2.° e respeitar as garantias previstas no artigo 3° ambos

do Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua versdo atual.

A aplicacdo dos métodos de selecio pressupde um perfil de competéncias previamente
definido para a carreira e categoria de Assistente Técnico, na 4rea de atuacdo para que é
aberto o presente procedimento concursal, de acordo com o mapa de pessoal aprovado

para 2026 da Associagao de Municipios do Douro Superior de Fins Especificos, constante

do anexo I “Perfil de Competéncias”, que faz parte integrante desta ata.
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1. No presente procedimento concursal comum de recrutamento de um Assistente

Técnico, sdo aplicados os seguintes métodos de selegdo, de acordo com o despacho do

Presidente do Conselho Diretivo, datado de 27 de julho de 2026:

Obrigatorios:
e Prova de Conhecimentos (PC); Avaliacio Psicolégica (AP), para candidatos
sem vinculo e candidatos que nos termos do n.° 3 do artigo 36. ° da LTFP,

tenham afastado por declaracio escrita os métodos de selecdo avaliago

curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias;
e Avaliacio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC), para candidatos que retinam as condicdes referidas no n.° 2 do
artigo 36.° da Lei geral do Trabalho em Fungdes Priblicas (LTFP), aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢ao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado as

atribuicio, competéncia ou atividade para as quais é aberto o procedimento

concursal.

Facultativo:
« Entrevista Avaliagio de Competéncias (EAC), conforme previsto n° 2 do

artigo 18.° do Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e de acordo com o

despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 27 de julho de 2026

aplicado aos candidatos sem vinculo e aqueles que nos termos do n.” 3 do

artigo 36. ° da LTFP, tenham afastado por declaracdo escrita os métodos de

selecdo avaliacdo curricular ¢ entrevista de avaliacdo de competéncias. ----

2. De acordo com o despacho de abertura do Presidente do Conselho Diretivo, datado

de 27 de julho de 2026, de acordo com a origem dos candidatos ¢ estabelecida a seguinte

férmula de classifica¢do final:
» CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%), para candidatos que retinam as condi¢des
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que estejam a cumprir ou a executar a

atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
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causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo

que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribui¢do, competéncia ou

atividade para as quais é aberto o procedimento concursal;

ou
o CF = (PC X 70%)} + (EAC X 30%), para os restantes candidatos, nomeadamente
candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto anterior que, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 36. ° da LTFP, tentham afastado por declaragao escrita

os métodos de selecio avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de

competéncias.

Em que:
CF = Classificacio Final;
AC = Avaliacao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos.
3. Os métodos de selegdo sdo aplicados aos candidatos pela ordem que se encontram

identificados no ponto 1 desta ata, para cada um dos grupos, conforme a origem dos

candidatos.
4. O primeiro método de selecdo PC ou AC serdo aplicados a todos os candidatos
admitidos ao procedimento concursal, de acordo com a origem dos candidatos. -——-----

S6 serd aplicado o método de selegio seguinte aos candidatos que obtenham no anterior

método de selecio no minimo 9,50 valores.
5. A Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da

lingua portuguesa, comportara dois grupos de questdes, um grupo de questdes de

ambito geral e outro grupo de questdes de ambito mais especifico.
A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza escrita, de consulta, sera valorada entre 0

(zero) e 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, terd a duracéo

de 90 minutos, com 30 minutos de tolerdncia,
A parte de ambito geral, constituida por 10 questdes de escolha miltipla, sendo valorada

cada resposta certa com 1,00 valor, que versara sobre as seguintes matérias: -—----—------
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Lei n.® 35/2014, de 20/ 06 na sua versao atual;
Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua versao atual;
Lei n.” 66-B/2007, de 28/12, na sua atual redagao;
Lei n.° 7/2009, de 12/02, na sua versdo atual;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01, na sua versdo atual;

Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 04/09, na sua versao atual. —-—-——

A parte mais especifica relacionada diretamente com as funcdes, visa avaliar os

conhecimentos profissionais e académicos dos candidatos, constituida por 10 questao,

de consulta, valendo cada uma 1,00 valor, que versarao sobre as seguintes matérias: ----

Enquadramento geral do controlo metrolégico legal, nos termos do
Decreto-Lei n.® 29/2022, de 7 de abril;

Disposicdes gerais do Regulamento Geral do Controlo Metrol6gico Legal
dos Métodos e dos Instrumentos de Medigdo, aprovado pela Portaria n.”
211/2022, de 23 de agosto;

Nogdes gerais sobre instrumentos de medicdo sujeitos a controlo
metrolégico legal, apenas na medida necessdria ao exercicio das funcdes
administrativas, documentais, logisticas e operacionais do posto de
trabalho;

Atendimento ao publico, prestacdo de informacbes de cardter geral e
agendamento das operagdes;

Organizacao de bases de dados, utilizacdo de ferramentas informaticas e
manuten¢do dos registos do servigo;

Principios de qualidade, rigor, imparcialidade, confidencialidade,

seguranga, integridade e rastreabilidade dos registos e documentos. --------

6. Avaliacdo Psicol6gica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e

ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, e serd

avaliado com a mengido “Apto” ou “Nao Apto”, sendo exclufdos do procedimento os

candidatos que obtenham a mengéo de “Néo Apto” e serd aplicada aos candidatos que

Pigina 4 de 14



DOURO ’(V 703

SUPERIOR

ASSOCIACAD DE MUNICIPIOS
N ]
obtenham no minimo uma valoracido no método de selecio Prova de Conhecimentos

9,50 valores.

7. A Avaliacao Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto

de trabalho a ocupar, entre 0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a

formacéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, com

expressdo na seguinte formula:
AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + {(EP X 30%) + (AD X 15%).

Em que:

AC = Avalia¢do Curricular;

HA = HabilitacGes Académicas;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo Desempenho.

As Habilitagdes Académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma:

¢ Candidatos detentores de licenciatura - 12 valores;

¢ Candidatos detentores de mestrado - 14 valores;

¢ Candidatos com Doutoramento - 16 valores;

A Formagéo Profissional (FP) sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de

20 (vinte} valores:

» Sem qualquer formagao profissional - 10 valores;

s Por cada a¢do de formacéo profissional detida dentro da drea para que é

aberto o procedimento concursal - 1 valor.

A Experiéncia Profissional (EP), sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de

20 valores:

e Até5 anos de experiéncia Profissional - 10 valores;
e Por cada ano de experiéncia profissional completo, considerando-se 1 ano

completo de experiéncia profissional, desde que seja superior a 7 meses,

para além dos 5 anos - 1 valor por cada ano.
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A Avaliagiio de Desempenho (AD), sera valorado de acordo com o seguinte: A média

aritmética simples das 3 dltimas avaliacSes cujo resultado sera multiplicado por 4, e de

acordo com a seguinte férmula:

AD = (N1 + N2 + N3) /3) X 4.

Em que:

AD = Avaliagao Desempenho;

N1 = Ultimo periodo avaliativo;

N2 = Peniiltimo ano avaliativo;

N3 = Antepemiltimo ano avaliativo.
Se por qualquer motivo o candidato ndo apresentar avaliagdo de desempenho referente
a qualquer um dos anos em anilise, esse ano serd valorado com 3 valores. ——-—------—--
8. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sera valorada entre 0 (zero) e 20

(vinte) valores, através da média aritmética simples, valorada até as centésimas, sendo

avaliadas as seguintes competéncias:

e Orientagao para os resultados;

e Analise da informacao e sentido critico;

¢ Iniciativa e autonomia;

» Inovagdo e qualidade.

9. OUTRAS DECISOES TOMADAS PELO JURI NO PRESENTE PROCEDIMENTO -----
a) De acordo com o despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 27 de
julho de 2026 e nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30° da Lei Geral de trabalho
em Funcdes Piblicas (LTFP), anexa a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento ¢ aberto a trabalhadores com relagio juridica de emprego

publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego

ptiblico a termo ou sem vinculo de emprego ptblico.
b) Na ordenacéo final, os candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragdo e esgotadas as preferéncias configuradas na lei, persistindo a

igualdade, os critérios de desempate adotados pelo jari serdo os seguintes e

pela ordem que séo descritos:
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» Candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na drea para que &

aberto o procedimento concursal.

¢ Candidatos com menor idade.

¢) Considerando a primeira preferéncia adotada pelo jiiri, na ordenagéo final
dos candidatos que se encontrem em situacéo de igualdade de valoragdo e em
situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, os candidatos, caso
entendam, juntamente com o requerimento de admissdo, devem entregar
comprovativo da experiéncia profissional detida, na 4rea para que € aberto o
procedimento concursal, que s6 serd considerada para efeito de ordenacdo

final dos candidatos, que se encontrem em igualdade de valoragéo e esgotadas

as situagao configuradas na lei.

d) Para candidatos a quem se aplique o método de selecdo Avaliagéo

Curricular (AC) é obrigatério a entrega de curriculo vitae.
e) Para efeitos de avaliagdo curricular sé serdo considerados pelo jari as

declaragdes descritas pelos candidatos no curriculo que sejam comprovadas

com documentacio.
f) Para candidatos com prévia relacio juridica de emprego piublico que
rednam as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que estejam a
cumptir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagéio de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
as atribuicdo, competéncia ou atividade para as quais € aberto o procedimento
concursal, devem entregar declaracdo emitida pelo servigo publico a que se
encontrem vinculados, em que conste a relacio juridica de emprege publico,
acarreira/ categoria de que seja titular, fungdes que executa, em especial a que
corresponde a fungbes agora a contratar, o érgdo ou servico onde exerce

fungdes, a remuneracio iliquida auferida e a respetiva avaliacio de

desempenho dos 3 tltimo periodos avaliativos.
g) Em virtude da Associagdo de Municipios do Douro Superior de Fins
Especificos ainda ndo dispor de plataforma eletrénica que permita, por via da

desmaterializacdo do processo, a apresenta¢do de candidaturas, conforme
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previsto no artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, devem ser feitas
preferencialmente pelo e-mail da Associacgdo de Municipios do Douro

Superior de Fins Especificos geral@amdourosuperior.pt a através do

preenchimento do preenchimento do formuldrio publicado no despacho
extrato n.° 11321 /2009, publicado na 2* série do Diario da Reptblica n.” 89 de

8/05/2009, juntamente com a documentagdo que deve instruir o processo e

tendo em conta a origem dos candidatos.
h) Os candidatos séo inteiramente responsaveis pelas declaragbes e ou
situagdes que descrevam no formulario de candidatura, que deve ser datado
e assinado, e demais documentacio que venham a anexar ao processo, --—------
i) No ambito do Regulamento Geral de Protegdo de Dados, os candidatos ao
apresentarem a sua candidatura, estdo a dar o seu real consentimento no
tratamento dos seus dados pesscais e na utilizagdo dos meios de contacio
indicados no processo, para fins exclusivamente do processo de recrutamento
e a Associagio de Municipios do Douro Superior de Fins Especificos

compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que

estritamente se destinam.
j) O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Gteis a contar do dia

seguinte ao da publicacdo do presente aviso na BEP - Bolsa de Emprego

Pablico.

k) Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de apresentagao

da candidatura.
1) Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a néo
apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas ndo
imputaveis ao candidato, devidamente comprovada, o juri, pode, por sua

iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar

razoavel para a sua apresentacdo.
m) A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento
dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a

apresentd-los, determina a sua exclusio do procedimento concursal, quando

a falta desses documentos impossibilite a sua admisséo.
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n) As notificagdes, no ambito do presente procedimento concursal, serdo
efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico, pelo que os
candidatos devem mencionar no formulario de candidatura o e-mail. -————--
No caso de ndo ser mencionado e-mail no formulédrio de candidatura, excecionalmente,

as notificacdes serdo efetuadas através das formas previstas no n° 1 do artigo 112.° do

Coédigo do Procedimento Administrativo.

Todas as decisées do juri foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, pelas 15 horas e 30 minutos, o presidente do jiiri deu por

encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada e rubricada

por todos os membros do jiri presentes.
O Jari,

O Presidente do Jari:

/t/r—o\/aaj/“l_a /JW“-— W%D

{Nuno Vitoriano Ferreira Trigo)

Primeiro Vogal Efetivo:

\&Qq.{a do Dpsdwic Silie Lemet@aas | t\r\\(’nsc
(Maria do Rosario Silva Lameirinhas Afonso)

Segundo Vogal Efetivo:

%m%@ﬁm@p—_

(José Pedro Ramos Sampaio}
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ANEXO1

PERFIL DE COMPETENCIAS

1. Cargo ou Carreira/Categoria:
Assistente Técnico
2. Natureza das Fungdes:

* Exercicio das funcdes previstas no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.°, correspondentes ao grau 2 de complexidade funcional, de
natureza executiva, desenvolvidas com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo, documental, logfstico e operacional necessario
ao funcionamento do Servico Municipal de Metrologia da Associacdo de
Municipios do Douro Superior de Fins Especificos, enquanto entidade
qualificada para a realizacfio de operagdes de controlo metrologico legal;

b) Receber, identificar, registar e encaminhar os instrumentos de medicao
apresentados para controlo metrolégico legal, bem como conferir a respetiva
documentagdo e prestar apoic material na sua preparagio, de acordo com os
procedimentos definidos;

¢) Prestar apoio material, administrativo, logistico e operacional aos técnicos
devidamente qualificados durante a preparacio e realizacio das operacles de
controlo metrolégico legal, sem executar autonomamente ensaios, medicdes,
calculos, avaliagtes de conformidade ou decisdes de natureza metrologica;

d) Proceder a insercfio, transcri¢io e tratamento administrativo dos dados e
resultados determinados e validados pelos técnicos qualificados, bem como
preparar, organizar, emitir e arquivar certificados, boletins, autos, notificagdes e
demais documentacéo associada as operacdes realizadas;

e) Efetuar o atendimento presencial, telefénico ou através de meios eletrénicos dos
proprietarios, utilizadores e demais interessados, prestar informagdes de carater

geral e proceder ao agendamento das operacoes de controlo metrolégico legal;
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f) Criar, organizar e manter atualizados os registos dos instrumentos de medigao,
dos respetivos proprietarios ou utilizadores, dos estabelecimentos e das
operagdes de controlo metrolégico realizadas;

g) Prestar apoio administrativo, documental, logistico e operacional nas desloca¢des
e operagdes externas promovidas pelo Servico Municipal de Metrologia em
estabelecimentos comerciais ou industriais, mercados, feiras, instalacdes
municipais e demais locais abrangidos pela respetiva 4rea geografica de atuagao;

h) Identificar e comunicar superiormente quaisquer anomalias, irregularidades ou
situagGes suscetiveis de comprometer o funcionamento do servigo ou a realizacdo
das operac¢oes de controlo metrolégico legal;

i) Colaborar na liquidacdo, emissdo, cobranga, registo, conferéncia e controlo das
taxas e receitas devidas pelas operacdes realizadas pelo Servigo Municipal de
Metrologia;

j) Apotar a gestao dos padrdes, instrumentos e equipamentos afetos ao Servigo
Municipal de Metrologia, incluindo o controlo de inventarios, condicdes de
armazenamento e prazos de calibragdo, verificacio e manutencao, bem como
proceder a sua limpeza e preparacio material, nos termos dos procedimentos
definidos;

k) Elaborar mapas de servico, estatisticas, relacdes periddicas e relatérios de
natureza administrativa e descritiva relativos as operagdes realizadas, com base
em dados previamente validados pelos responsaveis técnicos;

1) Organizar, atualizar e manter o arquivo fisico e digital do Servico Municipal de
Metrologia, garantindo a integridade, conservacdo, confidencialidade,
disponibilidade e rastreabilidade dos respetivos registos e documentos;

m}) Prestar apoio administrativo, documental e logistico nas auditorias, agbes de
acompanhamento e avaliagdes realizadas pelo Instituto Portugués da Qualidade,
L. P, pelo Instituto Portugués de Acreditacio, I P., ou por outras entidades
competentes;

n) Cumprir os procedimentos administrativos, operacionais, de qualidade,
seguranca, imparcialidade e confidencialidade aplicaveis ac funcionamento do

Servico Municipal de Metrologia;
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o) Colaborar, no ambito das fungbes de apoio que lhe estejam atribuidas, na
preparagdo e organizacdo dos elementos necessarios aos processos de
qualificagdo, renovacio, alteracao, acreditagio ou acompanhamento do Servigo
Municipal de Metrologia;

p) Apoiar a gestio administrativa dos pedidos de intervengéo, incluindo a recegéo,
distribui¢do, acompanhamento, concluséo e arquivo dos respetivos processos;

q) Proceder a organizagéo e atualizacio das bases de dados, aplicagbes informéticas
e demais sistemas de informacdo utilizados pelo Servico Municipal de
Metrologia, de acordo com os niveis de acesso e as orientagdes superiormente
definidos;

r) Assegurar a rece¢do, expedicdo, classificagdo, registo e arquivo da
correspondéncia e demais documentagio relativa ao Servigo Municipal de
Metrologia;

s) Executar outras fun¢des que lhe sejam superiormente determinadas, desde que
compativeis com o conteudo funcional, o grau de complexidade e a carreira e
categoria de Assistente Técnico.

3. Area de atuacio:

Executar as fungdes de Assistente Técnico e de todas as tarefas e competéncias que
lIhe possam estar associadas.

4. Formacao:

12 © ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

5. Competéncias:

¢ Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servigo e as
tarefas que lhe sdo distribuidas;

e Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e
valores do servico pablico e do setor concreto em que se insere, prestando um

servico de qualidade;
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Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades;

Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades a realiza-la de
forma metédica;

Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualiza¢do técnica;
Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista
a concretizacdo de objetivos comuns;

Capacidade para integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e
cooperar com os outros de forma ativa;

Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas
praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servigo prestado;
Capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisdo e adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

Capacidade para Interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;
Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia-a-dia profissional
e de ter iniciativa no sentido da resolugéo de problemas;

Capacidade para utilizar os recursos e Instrumentos de trabalho de forma eficaz
e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade;

Capacidade para compreender e Integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servio, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e disponivel;
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SUPERIOR
ASSOCIAGAO DE MUNICIFIOS

o Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados,
relaciona-los da forma logica e com sentido critico;
e Capacidade para lidar com situa¢des de pressio e com contrariedades de forma

adequada e profissional.
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