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Associacio de Municipios do Douro Superior de Fins Especificos

ATAN.”1
Procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior na drea de Engenharia Zootécnica para uma relagao
juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado, conforme caracterizagdo no
mapa de pessoal da Associacio de Municipios do Douro Superior Fins Especificos
{AMDSFE).

Aos 31 de julho de 2026, nas instalagbes da Associagdo de Municipios do Douro Superior

de Fins Especificos, em Torre de Moncorvo, reuniu o Jiri do Procedimento Concursal
supra identificado, nomeado por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo da

AMDSEFE de 27 de julho de 2026, estando presentes os seguintes membros:

Presidente:

¢ Doniria Jordao Afecto;

Vogais efetivos:

» Nuno Vitoriano Ferreira Trigo;

¢ José Pedro Ramos Sampaio.

A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos parametros de avaliagdo, a sua
ponderacio, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de

selecdo, nos termos do n° 2 do artigo 9.° do Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

O jari no presente procedimento assume o compromisso de reger a sua atuagdo pelos

principios consagrados no artigo 2.° e respeitar as garantias previstas no artigo 3° ambos

do Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua versdo atual.

A aplicacdo dos métodos de selegio pressupde um perfil de competéncias previamente
definido para a carreira e categoria de Técnico Superior na édrea da Engenharia
Zootécnica, na area de atuagio para que é aberto o presente procedimento concursal, de
acordo com o mapa de pessoal aprovado para 2026 da Associacao de Municipios do

Douro Superior de Fins Especificos, constante do anexo I “Perfil de Competéncias”, que

faz parte integrante desta ata.
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1. No presente procedimento concursal comum de recrutamento de um Técnico Superior

na area de Engenharia Zootécnica, sao aplicados os seguintes métodos de selegdo, de

acordo com o despacho do Presidente do Conselho Diretivo, datado 27 de julho de 2026:

Obrigatérios:

Facultativo:

Prova de Conhecimentos (PC); Avaliacdo Psicologica (AF), para candidatos
sem vinculo e candidatos que nos termos do n.® 3 do artigo 36. ° da LTFP,

tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de selecdo avaliagdo

curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias;
Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), para candidatos que reGnam as condicdes referidas no n.° 2 do
artigo 36.° da Lei geral do Trabalho em Funces Pablicas (LTFP), aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacio de
requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado as

atribuicdo, competéncia ou atividade para as quais é aberto o procedimento

concursal.

Entrevista Avaliacio de Competéncias (EAC), conforme previsto n® 2 do
artigo 18.° do Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e de acordo com o
despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 27 de julho de 2026
aplicado aos candidatos sem vinculo e aqueles que nos termos do n.” 3 do
artigo 36. © da LTFP, tenham afastado por declara¢ao escrita os métodos de

selecio avaliagao curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias.

2. De acordo com o despacho de abertura do Presidente do Conselho Diretivo, datado

de 27 de julho de 2026, de acordo com a origem dos candidatos é estabelecida a seguinte

férmula de classificacao final:

» CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%), para candidatos que retinam as condicses

referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que estejam a cumprir ou a executar a
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atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabatho em & -

causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo

que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuigdo, competéncia ou

atividade para as quais é aberto o procedimento concursal;

ou
e CF=(PC X 70%) + (EAC X 30%), para os restantes candidatos, nomeadamente
candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto anterior que, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 36. ° da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita

os métodos de selecio avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de

competéncias.

Em que:
CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliagado Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos.
3. Os métodos de selecdo sdo aplicados aos candidatos pela ordem que se encontram

identificados no ponto 1 desta ata, para cada um dos grupos, conforme a origem dos

candidatos.
4. O primeiro método de selecdo PC ou AC serdo aplicados a todos os candidatos
admitidos ao procedimento concursal, de acordo com a origem dos candidatos. ----—-—-

S6 ser4 aplicado o método de selegio seguinte aos candidatos que obtenham no anterior

método de selegdo no minimo 9,50 valores.
5. A Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio
de determinada fungiio, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da

lingua portuguesa, comportara dois grupos de questdes, um grupo de questdes de

ambito geral e outro grupo de questdes de ambito mais especifico.
A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza escrita, de consulta, sera valorada entre 0

(zero) e 20 (vinte) valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, terd a duragéo

de 90 minutos, com 30 minutos de tolerincia.
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A parte de &mbito geral, constituida por 10 questdes de escolha muiltipla, sendo valorada % .

cada resposta certa com 1,00 valor, que versara sobre as seguintes matérias: -——--—------

e Lein.35/2014, de 20/06 na sua versao atual;

e Lein.?75/2013, de 12/09, na sua versdo atual;
o Lein.®66-B/2007, de 28/12, na sua atual redacao;
e Lein®7/2009, de 12/02, na sua versdo atual;

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01, na sua versao atual;

s Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 04/09, na sua versao atual. ——-———

A parte mais especifica relacionada diretamente com as funcdes, visa avaliar os
conhecimentos profissionais e académicos dos candidatos, constituida por 10 questéo,
de consulta, valendo cada uma 1,00 valor, que versarao sobre as seguintes matérias: ----
+ Novo Regime do Exercicio da Atividade Pecuaria — NREAP, aprovado

pelo Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho, na sua redac&o atual, com

enfoque na instalagdo, exploracio, licenciamento e funcionamento das

atividades pecudrias;
» Normas regulamentares aplicaveis a atividade de detencéo e produgéo
pecudria, designadamente de bovinos, ovinos, caprinos e cervideos,
previstas na Portaria n.° 42/2015, de 19 de fevereiro, na sua redacao atual;
¢ Sistema Nacional de Informagéo e Registo Animal — SNIRA, identificacéo,
registo e circulagdo animal, nos termos do Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27

de julho, e do Decreto-Lei n.° 174/2015, de 25 de agosto, nas suas reda¢des

atuais;
¢ Regime juridico da gestdo sustentdvel de efluentes pecudrios,
designadamente armazenamento, transporte, valorizagio agricola,

tratamento e aplicagdo no solo, nos termos da Portaria n.° 79/2022, de 3 de

fevereiro, na sua redacio atual;
» Normas minimas de prote¢io e bem-estar dos animais nas explora¢des

pecuarias, constantes do Decreto-Lei n.° 64,/2000, de 22 de abril, na sua

redacdo atual;
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Protecio dos animais durante o transporte, incluindo condicdes de

transporte, aptiddo dos animais, meios de transporte, tempos de viagem e

responsabilidades dos operadores;
Alimentacdo animal, higiene dos alimentos para animais, seguranca da
cadeia alimentar, rastreabilidade e boas praticas de maneio alimentar; ----—-
Produg¢do animal, nutricio animal, reproducdo, melhoramento animal,

maneio, biosseguranca, sanidade animal e gestido técnico-produtiva de

exploracbes pecudrias;
Sustentabilidade agropecudria, economia circular, eficiéncia de recursos,

valorizagio de subprodutos, alteracdes climdticas, protecdo ambiental e

desenvolvimento rural;
Regime juridico da protecdo e bem-estar dos animais de companhia,
incluindo condi¢des de alojamento, maneio, alimentagdo, transporte,
enriquecimento ambiental e funcionamento dos centros de recolha, nos
termos do Decreto-Lei n.” 276/2001, de 17 de outubro, na sua redagdo atual;
Regime aplicdvel aos animais de companhia abandonados ou errantes e aos
centros de recolha oficial, incluindo captura, recolha, acolhimento,
esterilizacdo, adogdo, programas de captura, esterilizacdo e devolugéo de
gatos — programas CED — e monitorizacdo da atividade dos centros, nos
termos da Lei n.° 27/2016, de 23 de agosto, e da Portaria n.° 146/2017, de
26 de abril;

Identificagdo, registo, recuperacao e alteracio da titularidade dos animais
de companhia no Sistema de Informacido de Animais de Companhia —
SIAC —, bem como regras de prevengdo e vigildncia da raiva animal e de
outras zoonoses, nos termos do Decreto-Lei n.° 82/2019, de 27 de junho, do
Decreto-Lein.® 314/ 2003, de 17 de dezembro, e da Portaria n.® 264/2013, de
16 de agosto, nas respetivas redacdes atuais;

Regime juridico da detengdo de animais perigosos e potencialmente
perigosos enquanto animais de companhia, previsto no Decreto-Lei n.°

315/2009, de 29 de outubro, na sua redacdo atual, e identificacéo das ragas
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e cruzamentos de ciies potencialmente perigosos nos termos da Portaria n.°

42272004, de 24 de abril;
¢ Codigo dos Contratos Pablicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de

29 de janeiro, na sua atual redacéo.

6. Avaliagao Psicologica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, e sera
avaliado com a mengdo “Apto” ou “Nao Apto”, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham a mengdo de “Nao Apto” e serd aplicada aos candidatos que

obtenham no minimo uma valoragio no método de selegdo Prova de Conhecimentos

9 50 valores.
7. A Avaliagio Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacao, a

formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, com

expressio na seguinte férmula:

AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%).

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilita¢cdes Académicas;

FP = Formacio Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo Desempenho.

As Habilitagdes Académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma:

e Candidatos detentores de licenciatura - 12 valores;

e Candidatos detentores de mestrado - 14 valores;

s Candidatos com Doutoramento - 16 valores;

A Formacao Profissional (FP) sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de

20 (vinte) valores:

¢ Sem qualquer formacio profissional - 10 valores;

e Por cada aciio de formagao profissional detida dentro da drea para que é

aberto o procedimento concursal - 1 valor.
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A Experiéncia Profissional (EP), serd valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de

20 valores:

e Até 5 anos de experiéncia Profissional - 10 valores;
e Por cada ano de experiéncia profissional completo, considerando-se 1 ano

completo de experiéncia profissional, desde que seja superior a 7 meses,

para além dos 5 anos - 1 valor por cada ano.

A Avaliacdo de Desempenho (AD), serd valorado de acordo com o seguinte: A média

aritmética simples das 3 altimas avaliag@es cujo resultado serd multiplicado por 4, e de

acordo com a seguinte formula:

AD = (N1 + N2 + N3) /3) X 4.

Em que:

AD = Avaliacdo Desempenho;

N1 = Ultimo periodo avaliativo;

N2 = Permiltimo ano avaliativo;

N3 = Antepeniiltimo ano avaliativo.
Se por qualquer motivo o candidato ndo apresentar avaliagdo de desempenho referente
a qualquer um dos anos em analise, esse ano sera valorado com 3 valores. --——-------- -
8. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, serd valorada entre 0 (zero) e 20

(vinte) valores, através da média aritmética simples, valorada até as centésimas, sendo

avaliadas as seguintes competéncias:

¢ Orientagado para os resultados;

s Analise da informacao e sentido critico;

e Iniciativa e autonomia;

¢ Inovagdo e qualidade.

9. OUTRAS DECISOES TOMADAS PELO JURI NO PRESENTE PROCEDIMENTO -----
a) De acordo com o despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 27 de
julho de 2026 e nos termos dos n.% 3 e 4 do artigo 30° da Lei Geral de trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o

recrutamento é aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego
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publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego

publico a termo ou sem vinculo de emprego pablico.
b) Na ordenagéo final, os candidatos que se encontrem em igualdade de
valoracdo e esgotadas as preferéncias configuradas na lei, persistindo a

igualdade, os critérios de desempate adotados pelo jari serdo os seguintes e

pela ordem que sado descritos:

¢ Candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area para que é

aberto o procedimento concursal.

¢ (Candidatos com menor idade.

c) Considerando a primeira preferéncia adotada pelo jiri, na ordenacéo final
dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de valoracao e em
situacdo nao configurada pela lei como preferencial, os candidatos, caso
entendam, juntamente com o requerimento de admissao, devem entregar
comprovativo da experiéncia profissional detida, na &rea para que é aberto o
procedimento concursal, que s6 serd considerada para efeito de ordenacéo

final dos candidatos, que se encontrem em igualdade de valoracéo e esgotadas

as situagdo configuradas na lei.

d) Para candidatos a quem se aplique o método de selecdo Avaliacdo

Curricular (AC) é obrigatorio a entrega de curriculo vitae.
e) Para efeitos de avaliagdo curricular s6 serdo considerados pelo jari as

declaractes descritas pelos candidatos no curriculo que sejam comprovadas

com documentacao.
f) Para candidatos com prévia relagdo juridica de emprego pdblico que
retinam as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢fio, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
as atribui¢do, competéncia ou atividade para as quais € aberto o procedimento
concursal, devem entregar declaragao emitida pelo servigo piiblico a que se
encontrem vinculados, em que conste a relacdo juridica de emprego prblico,

a carreira/ categoria de que seja titular, funcdes que executa, em especial a que
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corresponde a funcdes agora a contratar, o 6rgao ou servigo onde exerce

funcdes, a remuneracdo iliquida auferida e a respetiva avaliagdo de

desempenho dos 3 dltimo periodos avaliativos.
g) Em virtude da Associacio de Municipios do Douro Superior de Fins
Especificos ainda nio dispor de plataforma eletrénica que permita, por via da
desmaterializacdo do processo, a apresentacao de candidaturas, conforme
previsto no artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, devem ser feitas
preferencialmente pelo e-mail da Associagio de Municipios do Douro

Superior de Fins Especificos geral@amdourosuperior.pt a através do

preenchimento do preenchimento do formulario publicado no despacho
extrato n.° 11321/2009, publicado na 2° série do Diario da Reprblica n.” 89 de

8/05/2009, juntamente com a documentagdo que deve instruir o processo e

tendo em conta a origem dos candidatos.
h) Os candidatos sdo inteiramente responsaveis pelas declaracdes e ou
situagdes que descrevam no formulario de candidatura, que deve ser datado
e assinado, e demais documentagdo que venham a anexar ao processo. --------
i) No ambito do Regulamento Geral de Protecao de Dados, os candidatos ao
apresentarem a sua candidatura, estdo a dar o seu real consentimento no
tratamento dos seus dados pessoais e na utilizagdo dos meios de contacto
indicados no processo, para fins exclusivamente do processo de recrutamento
e a Associacio de Municipios do Douro Superior de Fins Especificos

compromete-se a salvaguardar o seu uso e acesso para os fins a que

estritamente se destinam.
j} O prazo para apresentacio de candidaturas é de 10 dias tteis a contar do
dia seguinte ao da publicag@o do presente aviso na BEDP - Bolsa de Emprego
Pablico.

k) Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de apresentagdo

da candidatura.
1) Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a ndo
apresentagdo atempada dos documentos se tenha devido a causas ndo

imputaveis ao candidato, devidamente comprovada, o jiri, pode, por sua
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iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar

razodvel para a sua apresentacéo.
m) A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento
dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a

apresenté-los, determina a sua exclusio do procedimento concursal, quando

a falta desses documentos impossibilite a sua admisséo.
n) As notificagdes, no ambito do presente procedimento concursal, serdo
efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico, pelo que os
candidatos devem mencionar no formuldrio de candidatura o e-mail. ~——-——
No caso de nio ser mencionado e-mail no formulario de candidatura, excecionalmente,

as notificacdes serdo efetuadas através das formas previstas no n° 1 do artigo 112.° do

Codigo do Procedimento Administrativo.

Todas as decisoes do jiari foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, pelas 12 horas, a presidente do jtri deu por encerrada a

reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada e rubricada por todos os

membros do juri presentes.
O Jari,

QO Presidente do Juri:

N N

< ¥\
(%)Qniria Jordao Afecto)

Primeiro Vogal Efetivo:

Voo bbbt fitttinne Fon 42

{Nuno Vitoriano Ferreira Trigo)
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Segundo Vogal Efetivo:

Aohe @cﬂ/p’ ﬁwmw _ﬁ&w'%uo

osé Pedro Ramos Sampaio})
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ANEXOI

PERFIL DE COMPETENCIAS

1. Cargo ou Carreira/Categoria:

Técnico Superior/ Técnico Superior

2, Natureza das Fungdes:

As funcdes s@o as constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a que se

refere on.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

As funcdes sdo consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e

aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, fundamentam e

preparam a decisdo, complementadas pelas seguintes funcdes:

a)

b)

Prestar apoio técnico no dominio da producio animal, sistemas de exploragdo
pecudria, maneio, alimentagdo, reproducio, genética, bem-estar amimal e
sustentabilidade das exploragses;

Apoiar o desenvolvimento de projetos intermunicipais ligados a valorizacdo da
atividade agropecudria, dos produtos de origem animal, das racas autdctones,
dos recursos endogenos e das fileiras produtivas do territorio;

Colaborar na concegdo, instrugio, acompanhamento e execugdo de candidaturas
a financiamentos nacionais e europeus nas dreas da agricultura, pecudria,
desenvolvimento rural, inovacdo, sustentabilidade, valorizagdo econémica do
territorio e coesdo territorial;

Acompanhar a execugdo fisica e financeira de projetos financiados, assegurando
a recolha de indicadores, evidéncias, relatorios técnicos, documentacdo de
suporte e demais elementos necessérios a sua boa execugao;

Elaborar estudos, pareceres, informacdes técnicas, relatorios, diagnosticos e
propostas de intervencdo no dominio da Engenharia Zootécnica, producéo
animal, bem-estar animal, sustentabilidade pecudria e desenvolvimento rural;
Apoiar tecnicamente os municipios associados em matérias relacionadas com
animais de producéo, animais de companhia abandonados ou errantes, bem-

estar animal, instala¢cdes pecudrias, centros de recolha oficial, infraestruturas de
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apoio, mercados, feiras, eventos agropecudrios e outras iniciativas de interesse A‘
intermunicipal, competindo-lhe, em especial no dominio dos animais errantes:
i) Colaborar no diagnéstico da situacéo existente nos municipios associados
relativamente a animais abandonados ou errantes, através da recolha,
tratamento e andlise de informacéo sobre ocorréncias, recolhas, espécies,
efetivos, distribuicio territorial, locais de maior incidéncia e evolugdo das
populagdes;
ii) Elaborar e manter atualizados inventdrios, bases de dados, mapas
territoriais, indicadores e relatérios relativos a presenca, recolha, acolhimento,
transferéncia, adocio e devolugio de animais errantes, em articulacdo com os
municipios associados e demais entidades competentes;
iii} Apoiar a concegdo, implementacio, acompanhamento e avaliagdo de uma
estratégia intermunicipal para a prevencdo do abandono, controlo das
populacdes de animais errantes, promocio do bem-estar animal e incentivo a
detencdo responsavel;
iv) Colaborar no planeamento técnico e logistico das operagdes de captura e
recolha de animais errantes, designadamente na definicio de circuitos,
prioridades territoriais, meios humanos, equipamentos, viaturas, condicbes
de transporte e procedimentos de atuagdo, de acordo com as orientacdes do
médico veterinario municipal e as normas de boas praticas aplicaveis;
v) Acompanhar tecnicamente, sem prejuizo das competéncias proprias dos
meédicos veterinarios, as condi¢des de maneio, alojamento, alimenta¢édo,
abeberamento, higiene, conforto, enriquecimento ambiental, separa¢do por
espécie, sexo, idade, comportamento ou condico fisiolégica e bem-estar dos
animais acolhidos em centros de recolha oficial ou noutras instalagdes de
acolhimento;
vi) Colaborar na elaboragdo e implementacio de planos de gestdo e
funcionamento de centros de recolha oficial, instalagdes de acolhimento
temporario, parques de matilhas, abrigos para colénias de gatos e outras
estruturas destinadas ao acolhimento ou protegac de animais;
vii} Apoiar a avaliacdo das necessidades de capacidade de alojamento,

equipamentos, materiais, alimentacdo, recursos humanos e servigos
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necessdarios ao funcionamento adequado das estruturas de recolha e bﬁ '
acolhimento animal;

viii) Colaborar na elaboragado de procedimentos internos relativos a recegéo,
alojamento, alimentacdo, maneio, higienizaco, enriquecimento ambiental,
movimentacdo, adogdo, entrega, transferéncia e acompanhamento dos
animais acolhidos, salvaguardando as competéncias legalmente atribuidas ao
médico veterindrio;

ix) Apoiar a implementagdo e monitorizacdo de programas de captura,
esterilizacdo e devolugdo de gatos — programas CED — designadamente
através da identificacio e caracterizacdo das coldnias, localizacdo dos
respetivos  cuidadores, organizagdo logistica das intervengdes,
acompanhamento das devolugdes e recolha de dados e indicadores, sendo os
atos médico-veterindrios assegurados por profissionais legalmente
habilitados;

x) Colaborar na identificagdo de colénias de gatos, na avaliagao das condigdes
de alimentagdo, abrigo, salubridade, seguranca e integracao no espaco publico
e na defini¢ao de medidas de gestdo e acompanhamento, em articulagdo com
os médicos veterindrios municipais, juntas de freguesia, cuidadores
reconhecidos e associacdes de protecao animal;

xi) Apoiar o desenvolvimento de programas de adogio responsavel,
acolhimento tempordrio e apadrinhamento de animais, incluindo a
preparacdo de conteiidos de divulgacdo, organizacio de campanhas,
contactos com potenciais adotantes e acompanhamento administrativo dos
respetivos processos;

xii) Colaborar na definicdo de critérios de acompanhamento pés-adogio e na
recolha de informacio sobre a adaptacido, maneio, alimentagao, condigdes de
alojamento e bem-estar dos animais adotados, encaminhando para o médico
veterindrio todas as situa¢des que carecam de avaliagéo clinica ou sanitéria;
xiii) Promover e apoiar campanhas de sensibilizacdo contra o abandono e os
maus-tratos, de incentivo a identificacdo, esterilizacdo, adocdo e detengio
responsavel de animais de companhia, dirigidas a populacéo, escolas, juntas

de freguesia, associacdes, produtores e demais entidades locais;
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xiv) Apoiar a organizacio de agdes de formacédo e capacitagéo destinadas aos
trabalhadores municipais, tratadores, equipas de captura, cuidadores de
colénias, associactes e voluntdrios, designadamente sobre comportamento
animal, maneio de baixo stress, alimenta¢do, alojamento, transporte, bem-
estar e seguranga no contacto com animais;
xv} Colaborar na elaboracdo de planos de contingéncia e procedimentos de
atuacdo para situagdes de acumulagdo de animais, abandono coletivo,
incéndios, catdstrofes, intempéries, acidentes, recolha de matilhas, animais
feridos ou outras ocorréncias que exijam uma resposta intermunicipal
coordenada;
xvi) Apoiar a avaliagdo e o encaminhamento de participacdes, reclamagdes ou
ocorréncias relacionadas com animais errantes, abandono, condigtes
inadequadas de alojamento, alimentagdo ou maneio, articulando com os
servicos municipais, autoridades policiais, médicos veterindrios municipais e
demais entidades competentes;
Colaborar em a¢des de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo de
atividades pecudrias e agropecudrias com relevancia para o territbrio,
promovendo boas praticas de maneio, produgéo sustentivel e protecdo dos
recursos naturais;
Apoiar iniciativas de promogao, divulgacio e valorizagdo de produtos locais de
origem animal, circuitos curtos de comercializago, marcas territoriais, feiras,
certames, concursos pecuarios e eventos de promogao do setor agropecudrio;
Colaborar na implementagdo de programas de sensibilizagdo, informacio e
capacitacdo dirigidos a produtores, associacdes, escolas, entidades locais e
populagdo em geral, em matérias como bem-estar animal, sustentabilidade,
higiene, seguranga alimentar, maneio e valorizacéo dos produtos locais;
Apoiar a articulagdo técnica com entidades ptblicas e privadas com intervencao
no setor agropecuario, designadamente municipios, associaces de produtores,
organizacbes agricolas, entidades veterindrias, servicos da administra¢do central
e regional, institui¢es de ensino, centros de investigacio e demais parceiros;
Colaborar no planeamento e acompanhamento de infraestruturas, equipamentos

ou servicos de apoio ao setor agropecudrio, designadamente centros de recolha
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animal, instalacdes de apoio a feiras e mercados, parques de exposicéo, 4#
equipamentos de maneio ou outras estruturas de interesse intermunicipal;

I} Apoiar tecnicamente a organizacdo de feiras, exposi¢des, concursos, mostras,
certames e eventos agropecudrios, assegurando o acompanhamento técnico,
logistico e documental necessério;

m) Participar na identifica¢do de necessidades do setor pecudrio e agroalimentar do
territorio, propondo medidas, projetos ou ac¢des que contribuam para a sua
valorizacgdo, modernizacgio e sustentabilidade;

n) Colaborar na recolha, tratamento e andlise de dados relativos a atividade
pecudria, efetivos animais, exploragdes, fileiras produtivas, indicadores
territoriais e projetos de desenvolvimento rural;

0) Apoiar a elaboragéo, revisdo e implementagio de planos, regulamentos, normas
internas, procedimentos e instrumentos de gestdo relacionados com matérias
agropecudrias, bem-estar animal, desenvolvimento rural e apoio técnico
intermunicipal;

p) Acompanhar a execucdo de contratos, prestacdes de servigos, protocolos,
parcerias ou fornecimentos relacionados com projetos agropecudrios, servigos de
apoio animal, eventos, estudos, consultoria ou equipamentos do setor;

q) Apoiar procedimentos de contratacdo pablica na drea agropecudria e zootécnica,
designadamente através da elaboracdo de especificacdes técnicas, pareceres,
relatorios, mapas de quantidades e acompanhamento da execugéo contratual;

r) Colaborar em iniciativas de sustentabilidade ambiental associadas a producéo
animal, incluindo gestao eficiente de recursos, economia circular, valorizacéo de
subprodutos, reducio de impactos ambientais, pastoreio sustentavel e adaptacio
as alteracdes climaticas;

s) Apoiar acdes relacionadas com a protecdo, conservagao e valorizagdo de ragas
autoctones, patriménio genético animal, saberes tradicionais e praticas
agropecudrias caracteristicas do Douro Superior;

t) Participar em reuniGes técnicas, visitas ao terreno, vistorias, acdes de
acompanhamento, grupos de trabalho e sessdes ptiblicas no ambito das suas

areas de competéncia;
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u) Executar outras fungdes que lhe sejam superiormente determinadas,
enquadradas no contetido funcional da carreira e categoria de Técnico Superior
e compativeis com a sua qualificacdo profissional na drea de Engenharia

Zootécnica.

3. Area de atuacio:
Executar as funcdes de Técnico Superior na Area da Engenharia Zootécnica de todas

as tarefas e competéncias que The possam estar associadas.

4, Formacao:

Licenciatura em Engenharia Zootécnica (Area de Educacio e Formagéo - Portaria

256/2005, de 16 de marco de 2005: 621- Produgdo Agricola e Animal)

Competéncias:

» Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servigo e as
tarefas que lhe sao distribuidas.

e Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e
valores do servigo puiblico e do setor concreto em que se insere, prestando um
servico de qualidade.

» Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

¢ Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades a realiza-la de
forma metddica.

s Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualiza¢o técnica.

» Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista

a concretizacio de objetivos comuns.
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Capacidade para integrar em equipas de trabatho de constituicdo variada e
cooperar com os outros de forma ativa.

Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas
praticas de trabalho, com vista a0 aumento da qualidade do servico prestado.
Capacidade para transmitir informacdo com clareza e precisdo e adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

Capacidade para Interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia-a-dia profissional
e de ter iniciativa no sentido da resolucéo de problemas.

Capacidade para utilizar os recursos e Instrumentos de trabalho de forma eficaz
e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Capacidade para compreender e Integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e disponivel.

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados,
relaciona-los da forma légica e com sentido critico.

Capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com contrariedades de forma

adequada e profissional.
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