Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

OE202608/0483

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Outros

Associagdo de Municipios do Douro Superior
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1.035,63€ (Mil e trinta e cinco euros e sessenta e trés céntimos)
0.00 EUR

Um (1) posto de trabalho para a categoria/carreira de Assistente Técnico, a
afetar o mapa do pessoal da Associagao de Municipios do Douro Superior de Fins
Especificos. O posto de trabalho é caracterizado pelo disposto no anexo a que se
refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redacao,
para as carreiras de grau de complexidade funcional 2, de natureza executiva e
desenvolvidas com base em diretivas e procedimentos definidos,
designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo, documental, logistico e operacional
necessario ao funcionamento do Servico Municipal de Metrologia da Associacdo
de Municipios do Douro Superior de Fins Especificos, enquanto entidade
qualificada para a realizacdo de operagdes de controlo metroldgico legal;

b) Receber, identificar, registar e encaminhar os instrumentos de medigao
apresentados para controlo metroldgico legal, bem como conferir a respetiva
documentacdo e prestar apoio material na sua preparacao, de acordo com os
procedimentos definidos;

) Prestar apoio material, administrativo, logistico e operacional aos técnicos
devidamente qualificados durante a preparagao e realizagdo das operagdes de
controlo metroldgico legal, sem executar autonomamente ensaios, medicdes,
calculos, avaliagGes de conformidade ou decisdes de natureza metroldgica;

d) Proceder a insergdo, transcrigdo e tratamento administrativo dos dados e
resultados determinados e validados pelos técnicos qualificados, bem como
preparar, organizar, emitir e arquivar certificados, boletins, autos, notificagdes e
demais documentacdo associada as operagoes realizadas;

e) Efetuar o atendimento presencial, telefonico ou através de meios eletronicos
dos proprietarios, utilizadores e demais interessados, prestar informagdes de
carater geral e proceder ao agendamento das operacGes de controlo metroldgico
legal;

f) Criar, organizar e manter atualizados os registos dos instrumentos de
medicdo, dos respetivos proprietarios ou utilizadores, dos estabelecimentos e das
operagdes de controlo metroldgico realizadas;

g) Prestar apoio administrativo, documental, logistico e operacional nas
deslocagdes e operagles externas promovidas pelo Servigo Municipal de
Metrologia em estabelecimentos comerciais ou industriais, mercados, feiras,
instalagGes municipais e demais locais abrangidos pela respetiva area geografica
de atuacao;

h) Identificar e comunicar superiormente quaisquer anomalias, irregularidades
ou situag0es suscetiveis de comprometer o funcionamento do servico ou a
realizacdo das operagdes de controlo metroldgico legal;

i) Colaborar na liquidagdo, emissdo, cobranca, registo, conferéncia e controlo das
taxas e receitas devidas pelas operagOes realizadas pelo Servico Municipal de
Metrologia;

j) Apoiar a gestao dos padroes, instrumentos e equipamentos afetos ao Servico
Municipal de Metrologia, incluindo o controlo de inventarios, condiges de
armazenamento e prazos de calibracdo, verificacdo e manutencdo, bem como
proceder a sua limpeza e preparagdo material, nos termos dos procedimentos



Requisitos de Admissao

definidos;

k) Elaborar mapas de servico, estatisticas, relagdes periddicas e relatorios de
natureza administrativa e descritiva relativos as operages realizadas, com base
em dados previamente validados pelos responsaveis técnicos;

I) Organizar, atualizar e manter o arquivo fisico e digital do Servigo Municipal de
Metrologia, garantindo a integridade, conservacao, confidencialidade,
disponibilidade e rastreabilidade dos respetivos registos e documentos;

m) Prestar apoio administrativo, documental e logistico nas auditorias, acdes de
acompanhamento e avaliagdes realizadas pelo Instituto Portugués da Qualidade,
1. P., pelo Instituto Portugués de Acreditagdo, I. P., ou por outras entidades
competentes;

n) Cumprir os procedimentos administrativos, operacionais, de qualidade,
seguranga, imparcialidade e confidencialidade aplicaveis ao funcionamento do
Servigo Municipal de Metrologia;

0) Colaborar, no ambito das funcdes de apoio que Ihe estejam atribuidas, na
preparacdo e organizagdo dos elementos necessarios aos processos de
qualificagdo, renovagao, alteragdo, acreditagdo ou acompanhamento do Servigo
Municipal de Metrologia;

p) Apoiar a gestdo administrativa dos pedidos de intervengdo, incluindo a
rececao, distribuicdo, acompanhamento, conclusdo e arquivo dos respetivos
processos;

q) Proceder a organizagdo e atualizagdo das bases de dados, aplicagdes
informaticas e demais sistemas de informacdo utilizados pelo Servigo Municipal
de Metrologia, de acordo com os niveis de acesso e as orientagdes
superiormente definidos;

r) Assegurar a rececao, expedicdo, classificagdo, registo e arquivo da
correspondéncia e demais documentacdo relativa ao Servigo Municipal de
Metrologia;

s) Executar outras fungdes que Ihe sejam superiormente determinadas, desde
que compativeis com o contetdo funcional, o grau de complexidade e a carreira
e categoria de Assistente Técnico.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Associacdo de 1
Municipios do

Douro Superior Gat

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Avenida Combatentes
Grande Guerra, Edificio

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Torre de Moncorvo 5160217 TORRE Torre de Moncorvo

DE MONCORVO

Braganga

Formagao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Associacdo de Municipios do Douro Superior de Fins Especificos
+351 279 200 740 / geral@amdourosuperior.pt

2026-08-13

2026-08-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso n.° 20230/2026/2, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 156,
de 13/08/2026

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de posto
de trabalho do mapa do pessoal da Associacdo de Municipios do Douro Superior
de Fins Especificos, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. 1 - Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do
artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero de
lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os
elementos necessarios ao cumprimento da adequacdo dos processos de selegdo,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/ expressdo. 2-
Um (1) posto de trabalho para a categoria/carreira de Assistente Técnico a
afetar o mapa do pessoal da Associagao de Municipios do Douro Superior de Fins
Especificos. O posto de trabalho é caracterizado pelo disposto no anexo a que se
refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20/06, na sua atual redagao,
para as carreiras de grau de complexidade funcional 2, de natureza executiva e
desenvolvidas com base em diretivas e procedimentos definidos,
designadamente: a) Assegurar o apoio administrativo, documental, logistico e
operacional necessario ao funcionamento do Servico Municipal de Metrologia da
Associagdo de Municipios do Douro Superior de Fins Especificos, enquanto
entidade qualificada para a realizacdo de operacdes de controlo metroldgico
legal; b) Receber, identificar, registar e encaminhar os instrumentos de medicao
apresentados para controlo metroldgico legal, bem como conferir a respetiva
documentagado e prestar apoio material na sua preparacdo, de acordo com os
procedimentos definidos; c) Prestar apoio material, administrativo, logistico e
operacional aos técnicos devidamente qualificados durante a preparacdo e
realizacao das operagOes de controlo metrolégico legal, sem executar
autonomamente ensaios, medicGes, calculos, avaliacdes de conformidade ou
decisOes de natureza metroldgica; d) Proceder a insercdo, transcricdo e
tratamento administrativo dos dados e resultados determinados e validados
pelos técnicos qualificados, bem como preparar, organizar, emitir e arquivar
certificados, boletins, autos, notificacdes e demais documentacdo associada as
operagOes realizadas; e) Efetuar o atendimento presencial, telefénico ou através
de meios eletronicos dos proprietarios, utilizadores e demais interessados,
prestar informagOes de carater geral e proceder ao agendamento das operagdes
de controlo metroldgico legal; f) Criar, organizar e manter atualizados os registos
dos instrumentos de medicdo, dos respetivos proprietarios ou utilizadores, dos
estabelecimentos e das operagdes de controlo metroldgico realizadas; g) Prestar
apoio administrativo, documental, logistico e operacional nas deslocacdes e
operagOes externas promovidas pelo Servico Municipal de Metrologia em
estabelecimentos comerciais ou industriais, mercados, feiras, instalagdes
municipais e demais locais abrangidos pela respetiva area geografica de atuacao;
h) Identificar e comunicar superiormente quaisquer anomalias, irregularidades
ou situacdes suscetiveis de comprometer o funcionamento do servigo ou a
realizagdo das operagdes de controlo metroldgico legal; i) Colaborar na
liquidagdo, emissdo, cobranga, registo, conferéncia e controlo das taxas e
receitas devidas pelas operagdes realizadas pelo Servico Municipal de Metrologia;
j) Apoiar a gestdo dos padrdes, instrumentos e equipamentos afetos ao Servico
Municipal de Metrologia, incluindo o controlo de inventarios, condicdes de
armazenamento e prazos de calibragdo, verificagdo e manutengao, bem como
proceder a sua limpeza e preparagdo material, nos termos dos procedimentos
definidos; k) Elaborar mapas de servigo, estatisticas, relagdes periddicas e
relatdrios de natureza administrativa e descritiva relativos as operagGes



realizadas, com base em dados previamente validados pelos responsaveis
técnicos; I) Organizar, atualizar e manter o arquivo fisico e digital do Servigo
Municipal de Metrologia, garantindo a integridade, conservacdo,
confidencialidade, disponibilidade e rastreabilidade dos respetivos registos e
documentos; m) Prestar apoio administrativo, documental e logistico nas
auditorias, agdes de acompanhamento e avaliagGes realizadas pelo Instituto
Portugués da Qualidade, I. P., pelo Instituto Portugués de Acreditacdo, 1. P., ou
por outras entidades competentes; n) Cumprir os procedimentos administrativos,
operacionais, de qualidade, seguranga, imparcialidade e confidencialidade
aplicaveis ao funcionamento do Servigo Municipal de Metrologia; o) Colaborar,
no ambito das fungBes de apoio que lhe estejam atribuidas, na preparacdo e
organizacdo dos elementos necessarios aos processos de qualificagdo,
renovagdo, alteracdo, acreditacdo ou acompanhamento do Servico Municipal de
Metrologia; p) Apoiar a gestdo administrativa dos pedidos de intervengao,
incluindo a rececdo, distribuicdo, acompanhamento, conclusdo e arquivo dos
respetivos processos; q) Proceder a organizagdo e atualizacdo das bases de
dados, aplicagdes informaticas e demais sistemas de informagcdo utilizados pelo
Servico Municipal de Metrologia, de acordo com os niveis de acesso e as
orientagdes superiormente definidos; r) Assegurar a rececdo, expedicdo,
classificagdo, registo e arquivo da correspondéncia e demais documentagao
relativa ao Servigo Municipal de Metrologia; s) Executar outras fungdes que lhe
sejam superiormente determinadas, desde que compativeis com o contetido
funcional, o grau de complexidade e a carreira e categoria de Assistente Técnico.
3 - Legislacdo Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposigoes
constantes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro; Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro que procede a alteragdo
ao Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro. 4 - Local de trabalho: Sede da Associagdo de
Municipios do Douro Superior de Fins Especificos. 5 - Ambito do recrutamento:
em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, e respetivo despacho exarado pelo Ex.mo Sr.
Presidente do Conselho Diretivo da Associacao de Municipios do Douro Superior
de Fins Especificos o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico. 6 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo
11.9 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Associagdo de Municipios do Douro Superior de Fins Especificos idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita este procedimento. 7 -
Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP): a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou
nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 8 - Nivel habilitacional exigido:
12 © ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado 9 - Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentacdo das
respetivas candidaturas. 10 - Prazo para apresentacao da candidatura: as
candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 11 - Forma de
apresentacdo das candidaturas: As candidaturas devem preferencialmente ser
enviadas por correio eletronico para o seguinte endereco acompanhadas de toda
a documentacdo, geral@amdourosuperior.pt em virtude de neste momento a
Associagdo de Municipios do Douro Superior de Fins Especificos ndo dispor ainda
de suporte eletrénico, de acordo com o disposto no artigo 13.°, da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, através do preenchimento do formulario para o
efeito disponivel no sitio da Associacdo de Municipios do Douro Superior de Fins
Especificos em www.amdourosuperior.com 11.1 - Na formalizacdo da
candidatura é obrigatdria a anexagdo dos seguintes documentos, (em formato
PDF) tendo como limite 1 Mb por documento, no caso de envio da candidatura
por e-mail: a) Curriculum Vitae, se aplicavel atualizado, dele devendo constar os
seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio
eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagoes
literarias, funcOes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com indicacdo
da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas); b) Fotocopia
legivel do certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para
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o efeito, das habilitacdes exigidas no ponto 8 do presente aviso de abertura, sob
pena de exclusdo; c) Fotocopia legivel dos comprovativos das agdes de formagdo
relacionadas com o contetdo funcional do(s) posto(s) de trabalho e
frequentadas/ ministradas, com indicacao da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo; d) Para candidatos com
prévia relagdo juridica de emprego publico que reiinam as condicGes referidas no
n.% 2 do artigo 36.° da LTFP, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuicdo, competéncia ou
atividade para as quais é aberto o procedimento concursal, devem entregar
declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontrem vinculados, em que
conste a relagdo juridica de emprego publico, a carreira/ categoria de que seja
titular, funcGes que executa, em especial a que corresponde a fungdes agora a
contratar, o 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, a remuneragao iliquida
auferida e a respetiva avaliacdo de desempenho dos 3 Ultimo periodos
avaliativos) Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo DL n.° 29/2001, de 03
de fevereiro, devem apresentar Declaracdo de Multiusos; f) Quaisquer outros
documentos que o/a candidato/a entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagao do seu mérito. 11.2 - Os/as candidatos/as
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultédneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; Os documentos em lingua
estrangeira, devem estar traduzidos em lingua portuguesa, sob pena de nao
serem considerados. 11.3 - Nos termos do disposto do n° 2 do artigo 14° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos devem reunir os
requisitos até ao termo do prazo para a apresentacdo das suas candidaturas,
pelo que a ndo submissdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos
candidatos dos procedimentos; 11.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes; 12 - Prazo de
validade: dezoito meses contados da data de homologagdo da lista unitaria de
ordenacdo final, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 25.° conjugado com
0 n.% 1 do artigo 27-° ambos da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 13 -
Posicionamento remuneratorio: de acordo com o estabelecido no 5 art.© 38.° da
LTFP, a posicdo remuneratéria de referéncia € correspondente a 1.2 posicdo
remuneratdria do nivel 7 da Tabela Remuneratdria Unica, 1.035,63€ (Mil e trinta
e cinco euros e sessenta e trés céntimos) 14 - Nos termos do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho - LTFP, aprovado em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e
despacho do Ex.mo Sr. Presidente do Conselho Diretivo da Associacdo de
Municipios do Douro Superior de Fins Especificos, serdo utilizados dois métodos
de selegdo obrigatdrios, de acordo com a origem dos candidatos: a) Avaliacdo
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para candidatos que
retinam as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36. ° da LTFP, que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Ou b) Prova de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicoldgica, para os restantes candidatos, nomeadamente candidatos
sem vinculo e aos referidos no ponto anterior que, nos termos do n.° 3 do artigo
36. ° da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de selecdo
avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias. c) Para os
candidatos a quem se apliquem os métodos de selegdo obrigatorios referidos na
alinea b), por despacho do Ex.mo Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
Associagdo de Municipios do Douro Superior de Fins Especificos, é ainda utilizado
0 método de selegdo facultativo: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 14.1
- Os/as candidatos/as que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegdo, ndo lhes serd aplicado o método ou fase seguintes,
considerando-se excluidos/as da valoragdo final, nos termos do artigo 21° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Serdo excluidos os/as candidatos/as que
ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo referidos na data, hora
para a qual foram notificados. 14.2 - Prova de conhecimentos - Visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, comportara
dois grupos de questdes, um grupo de questdes de ambito geral e outro grupo
de questGes de ambito mais especifico. A Prova de Conhecimentos (PC), de



natureza escrita, de consulta, sera valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, tera a duragdo de 90 minutos,
com 30 minutos de tolerancia. A parte de ambito geral, constituida por 10
questdes de escolha mlltipla, sendo valorada cada resposta certa com 1,00
valor, que versara sobre as seguintes matérias: ¢ Lei n.% 35/2014, de 20/06 na
sua versao atual; e Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua versdo atual; e Lei n.° 66-
B/2007, de 28/12, na sua versdo atual; e Lei n.% 7/2009, de 12/02, na sua
versao atual; e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01, na sua versdo atual; e Decreto-
Regulamentar n.° 18/2009, de 04/09, na sua versdo atual. A parte mais
especifica relacionada diretamente com as funcoes, visa avaliar os
conhecimentos profissionais e académicos dos candidatos, constituida por 10
questdo, de consulta, valendo cada uma 1,00 valor, que versarao sobre as
seguintes matérias: ¢ Enquadramento geral do controlo metroldgico legal, nos
termos do Decreto-Lei n.2 29/2022, de 7 de abril; « Disposicdes gerais do
Regulamento Geral do Controlo Metroldgico Legal dos Métodos e dos
Instrumentos de Medicdo, aprovado pela Portaria n.0 211/2022, de 23 de
agosto; e Nogdes gerais sobre instrumentos de medicdo sujeitos a controlo
metroldgico legal, apenas na medida necessaria ao exercicio das fungdes
administrativas, documentais, logisticas e operacionais do posto de trabalho;
Tramitacdo administrativa e apoio logistico as operagdes de controlo metroldgico
legal; » Atendimento ao publico, prestacdo de informagGes de carater geral e
agendamento das operagOes; ¢ Organizacdo de bases de dados, utilizacdo de
ferramentas informaticas e manutencdo dos registos do servico; e Principios de
qualidade, rigor, imparcialidade, confidencialidade, seguranga, integridade e
rastreabilidade dos registos e documentos. 14.3 - Avaliacdo curricular (AC) - visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, com
expressdo na seguinte formula: AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%)
+ (AD X 15%). Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdes
Académicas; FP = Formacdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD =
Avaliagdo Desempenho. As HabilitagGes Académicas (HA) serdo valoradas da
seguinte forma: e Candidatos detentores de licenciatura — 12 valores;
Candidatos detentores de mestrado — 14 valores; ¢ Candidatos com
Doutoramento — 16 valores; A Formagdo Profissional (FP) sera valorada de
acordo com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte) valores: ¢ Sem qualquer
formagao profissional — 10 valores; e Por cada acdo de formagao profissional
detida dentro da area para que é aberto o procedimento concursal — 1 valor. A
Experiéncia Profissional (EP), sera valorada de acordo com o seguinte, até ao
limite de 20 valores: » Até 5 anos de experiéncia Profissional — 10 valores; e Por
cada ano de experiéncia profissional completo, considerando-se 1 ano completo
de experiéncia profissional, desde que seja superior a 7 meses, para além dos 5
anos — 1 valor por cada ano. A Avaliacdo de Desempenho (AD), sera valorado de
acordo com o seguinte: A média aritmética simples das 3 Ultimas avaliagdes cujo
resultado sera multiplicado por 4, e de acordo com a seguinte férmula: AD =
((N1 + N2 + N3) /3) X 4. Em que: AD = Avaliacdo Desempenho; N1 = Ultimo
periodo avaliativo; N2 = Penlltimo ano avaliativo; N3 = Antependtltimo ano
avaliativo. Se por qualquer motivo o candidato ndo apresentar avaliagdo de
desempenho referente a qualquer um dos anos em analise, esse ano sera
valorado com 3 valores. 14.4 - Avaliacdo psicoldgica (AP)- visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases, e sera avaliado com a mencgao
“Apto” ou “Nado Apto”, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham a mencdo de “N&o Apto” e sera aplicada aos candidatos que
obtenham no minimo uma valoragdo no método de selegdo Prova de
Conhecimentos 9,50 valores. Na Avaliagdo psicoldgica sera garantida e
observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o
préprio candidato sob pena de quebra de sigilo. 14.5 — Entrevista Avaliacdo
Competéncias - visa obter informacgbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, sera valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, através da
média aritmética simples, valorada até as centésimas, sendo avaliadas as
seguintes competéncias: e Orientacdo para os resultados; » Analise da
informagdo e sentido critico; e Iniciativa e autonomia; » Inovacdo e qualidade.
15 - A ordenacao final dos/as candidatos /as que completem o respetivo
procedimento, com aprovagdo a todos os métodos de selegdo aplicados é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores em resultado da
média aritmética da ponderacdo das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo. Assim, a ordenagdo final sera efetuada da seguinte forma:
Para candidatos que retinam as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36. ° da
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LTFP, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, a
ordenacdo final obedecera de acordo com a seguinte formula: CF = (AC X 60%)
+ (EAC X 40%) Em que: CF = Classificacdo Final AC = Avaliacao de curricular
EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias Para os restantes candidatos,
nomeadamente candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto anterior que,
nos termos do n.° 3 do artigo 36. °© da LTFP, tenham afastado por declaracdo
escrita os métodos de selecdo avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de
competéncias a ordenacdo final obedecera de acordo com a seguinte formula:
CF = (PC X 70%) + (EAC X 30%) Em que: CF = Classificagdo Final PC = Prova
de conhecimentos EAC = Entrevista Avaliagdo Competéncias 16 - As
notificagdes, no ambito do presente procedimento concursal, serdo efetuadas
preferencialmente através de correio eletronico, pelo que os candidatos devem
mencionar no formulario de candidatura o e-mail. No caso de ndo ser
mencionado e-mail no formulario de candidatura, excecionalmente, as
notificagdes serdo efetuadas através das formas previstas no n° 1 do artigo
112.9 do Cddigo do Procedimento Administrativo 17 - Na ordenacdo final, os
candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e esgotadas as
preferéncias configuradas na lei, persistindo a igualdade, os critérios de
desempate adotados pelo juri serdo os seguintes e pela ordem que sdo
descritos: e Candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area para
que é aberto o procedimento concursal. e Candidatos com menor idade. 18 - A
publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletronica da
Associagdo de Municipios do Douro Superior Fins Especificos em
www.amdourosuperior.com e afixada no placard de informacdo. 19 - A lista
unitaria de ordenacao final apds homologagdo serd afixada na pagina eletrdnica
da Associacdo de Municipios do Douro Superior Fins Especificos em
www.amdourosuperior.com e afixada no placard de informacdo. 20 -
Constituigdo do juri: Presidente de Juri: Nuno Vitoriano Ferreira Trigo 1.9 Vogal
efetivo: Maria do Rosario Silva Lameirinhas Afonso, 2.° Vogal efetivo: José Pedro
Ramos Sampaio; 1.0 Vogal suplente: Ana Andrea Baptista Barranco; 2.° Vogal
suplente: Maria Daniela Felgueiras Serra Cardoso. 21 - Em cumprimento do
disposto no n.° 2 do art.© 33.9 da LTFP e art.® 11.° da Portaria n.° 233/2022, o
presente procedimento concursal sera publicitado, para além da Bolsa de
Emprego Publico (BEP) por publicagdo por extrato, na 2.2 série do Diario da
Republica e Internet, por extrato, disponivel para consulta a partir da data da
presente publicacdo. 22 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1
de margo, em cumprimento da alinea h) do art.© 9.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Associagdo de Municipios do Douro Superior de Fins
Especificos, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 23 — A Associacdo de Municipios
do Douro Superior de Fins Especificos, informa que os dados pessoais recolhidos
sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao
presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de
26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecao de
Dados). A conservacao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no
decurso do presente procedimento concursal respeita o previsto no artigo 47.9
da referida Portaria.




Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



