Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

OE202608/0480

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Outros

Associagdo de Municipios do Douro Superior
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1 499,15 € (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos)
0.00 EUR

Um (1) posto de trabalho para a categoria/carreira de Técnico Superior na area
de Publicidade e RelagGes Publicas, a afetar o mapa do pessoal da Associacdo de
Municipios do Douro Superior de Fins Especificos. O posto de trabalho é
caracterizado pelo disposto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua atual redagdo, para as carreiras de grau de
complexidade 3, nomeadamente fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, fundamentam e preparam a decisdo, complementadas pelas
seguintes fungdes:

a) Planear, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias de comunicagdo
institucional da Associagdo, assegurando a coeréncia, clareza e adequacdo das
mensagens aos diferentes publicos-alvo;

b) Apoiar a definigdo e execucdo do plano de comunicagao da AMDSFE, incluindo
comunicagao interna, comunicagao externa, comunicagao digital, comunicacdo
com os municipios associados, comunicacdo com entidades parceiras e
comunicagao dirigida a populagdo;

¢) Conceber, redigir, rever e adaptar contetidos informativos, promocionais e
institucionais, nomeadamente comunicados, notas de imprensa, noticias, textos
para plataformas digitais, discursos, apresentagdes, brochuras, folhetos,
cartazes, newsletters e outros suportes de divulgagao;

d) Gerir, atualizar e dinamizar os canais de comunicagao institucional da
Associacdo, designadamente sitio eletrénico, redes sociais, newsletters,
plataformas digitais e demais meios de comunicagao;

e) Assegurar a recolha, organizagao, tratamento e divulgacdo de informacao
relativa as atividades, projetos, servigos e iniciativas desenvolvidas pela AMDSFE,
promovendo a sua visibilidade publica;

f) Apoiar a organizagdo, promogdo e acompanhamento de eventos, reunides
publicas, sessOes de esclarecimento, conferéncias, seminarios, acdes de
sensibilizacdo, cerimdnias, apresentagdes publicas e outras iniciativas
institucionais;

g) Assegurar fungdes de protocolo, acolhimento institucional e relagbes publicas
em eventos, reunioes, visitas oficiais, sessdes publicas e iniciativas promovidas
ou apoiadas pela Associagao;

h) Apoiar a relagdo institucional com érgados de comunicagdo social, preparando
notas de imprensa, respostas, contetidos informativos e demais elementos
necessarios a divulgagdo publica da atividade da AMDSFE;

i) Colaborar na gestdo da imagem institucional da Associagdo, assegurando a
correta aplicacdo da identidade visual, logdtipos, normas gréficas e elementos de
comunicagdo em suportes fisicos e digitais;

j) Conceber, acompanhar ou validar materiais de publicidade, divulgacdo e
promocgao institucional, incluindo suportes graficos, audiovisuais, digitais,
editoriais e promocionais;

k) Apoiar a promogdo publica de projetos intermunicipais, candidaturas
financiadas, iniciativas de cooperacao, servicos partilhados, projetos ambientais,
territoriais, culturais, econdmicos, turisticos, sociais ou educativos desenvolvidos



Requisitos de Admissao

pela Associacdo;

I) Colaborar na preparacdo de campanhas de informagao, sensibilizagdo e
comunicagao publica, designadamente em areas como ambiente, residuos
urbanos, sustentabilidade, protecdo civil, cidadania, territdrio, servicos publicos e
desenvolvimento local;

m) Proceder a recolha e tratamento de registos fotograficos, audiovisuais e
documentais de atividades, eventos, obras, projetos e iniciativas da AMDSFE,
garantindo a sua organizagdo e arquivo;

n) Apoiar a elaboracdo de relatérios de atividade, apresentagdes institucionais,
dossiers de imprensa, portefdlios de projetos, contetdos promocionais e
documentos de divulgacao;

0) Acompanhar a execugao de contratos, prestagdes de servigos ou
fornecimentos relacionados com comunicacdo, publicidade, design grafico,
producdo de conteldos, audiovisuais, imagem institucional, eventos e meios
digitais;

p) Apoiar procedimentos de contratagdo publica na area da comunicacdo,
publicidade, imagem, eventos e relacdes publicas, designadamente através da
elaboracdo de especificacOes técnicas, pareceres, relatdrios e acompanhamento
da execugdo contratual;

q) Monitorizar o impacto das agdes de comunicagdo, designadamente através da
analise de métricas digitais, presenca mediatica, alcance de publicagGes,
participagdo em eventos e eficacia das campanhas desenvolvidas;

r) Colaborar na gestdo de reclamacdes, pedidos de informagdo, contactos
institucionais e comunicagGes dirigidas a Associacdo, assegurando uma resposta
adequada, clara e alinhada com a imagem institucional;

s) Promover a articulagdo com os municipios associados, entidades publicas,
parceiros institucionais, associagoes locais, estabelecimentos de ensino,
comunicagdo social e demais agentes do territorio;

t) Apoiar a preparacdo, execucdo e divulgacdo de candidaturas, projetos
financiados e agOes intermunicipais, assegurando o cumprimento das obrigagcdes
de comunicacao, publicidade e visibilidade associadas a financiamentos nacionais
ou europeus;

u) Zelar pela qualidade, corregdo linguistica, uniformidade gréfica, acessibilidade
e adequacdo dos conteudos produzidos ou divulgados pela Associacdo;

v) Executar outras fungdes que Ihe sejam superiormente determinadas,
enquadradas no contetdo funcional da carreira e categoria de Técnico Superior €
compativeis com a sua qualificagdo profissional na area de Publicidade, Relacdes
Publicas, Comunicagdo ou areas afins.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Marketing e Publicidade

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Sim

Licenciatura

Publicidade e RelagGes Publicas

Area Temética

Marketing e Publicidade

Local Trabalho N° Postos Morada

Associacdo de 1
Municipios do

Douro Superior Gat

Avenida Combatentes
Grande Guerra, Edificio

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Torre de Moncorvo 5160217 TORRE
DE MONCORVO

Braganga Torre de Moncorvo



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Associagdo de Municipios do Douro Superior de Fins Especificos
+351 279 200 740 / geral@amdourosuperior.pt

2026-08-13

2026-08-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 20230/2026/2, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 156,
de 13/08/2026

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de posto
de trabalho do mapa do pessoal da Associacdo de Municipios do Douro Superior
de Fins Especificos, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. 1 - Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do
artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero de
lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os
elementos necessarios ao cumprimento da adequacdo dos processos de selegdo,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/ expressdo. 2 -
Descricdo da atividade: O posto de trabalho é caracterizado pelo disposto no
anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na
sua atual redagdo, para as carreiras de grau de complexidade 3, nomeadamente
fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
fundamentam e preparam a decisdo, complementadas pelas seguintes fungoes:
a) Planear, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias de comunicagao
institucional da Associagdo, assegurando a coeréncia, clareza e adequacdo das
mensagens aos diferentes plblicos-alvo; b) Apoiar a definigdo e execucdo do
plano de comunicacdo da AMDSFE, incluindo comunicagdo interna, comunicagao
externa, comunicacdo digital, comunicacdo com os municipios associados,
comunicagdo com entidades parceiras e comunicagdo dirigida a populacdo; c)
Conceber, redigir, rever e adaptar contetidos informativos, promocionais e
institucionais, nomeadamente comunicados, notas de imprensa, noticias, textos
para plataformas digitais, discursos, apresentacGes, brochuras, folhetos,
cartazes, newsletters e outros suportes de divulgagao; d) Gerir, atualizar e
dinamizar os canais de comunicacao institucional da Associagdo, designadamente
sitio eletronico, redes sociais, newsletters, plataformas digitais e demais meios
de comunicagdo; e) Assegurar a recolha, organizagdo, tratamento e divulgagao
de informagdo relativa as atividades, projetos, servigos e iniciativas
desenvolvidas pela AMDSFE, promovendo a sua visibilidade publica; f) Apoiar a
organizacdo, promogdo e acompanhamento de eventos, reunides publicas,
sessOes de esclarecimento, conferéncias, seminarios, agdes de sensibilizagdo,
cerimdnias, apresentacbes publicas e outras iniciativas institucionais; g)
Assegurar fungdes de protocolo, acolhimento institucional e relagdes publicas em
eventos, reunides, visitas oficiais, sessdes publicas e iniciativas promovidas ou
apoiadas pela Associacdo; h) Apoiar a relacdo institucional com dérgdos de
comunicagdo social, preparando notas de imprensa, respostas, contetdos
informativos e demais elementos necessarios a divulgacdo publica da atividade
da AMDSFE; i) Colaborar na gestdo da imagem institucional da Associagdo,



assegurando a correta aplicagdo da identidade visual, logdtipos, normas graficas
e elementos de comunicagdo em suportes fisicos e digitais; j) Conceber,
acompanhar ou validar materiais de publicidade, divulgacdo e promogao
institucional, incluindo suportes gréficos, audiovisuais, digitais, editoriais e
promocionais; k) Apoiar a promocdo publica de projetos intermunicipais,
candidaturas financiadas, iniciativas de cooperacao, servicos partilhados,
projetos ambientais, territoriais, culturais, econémicos, turisticos, sociais ou
educativos desenvolvidos pela Associacdo; |) Colaborar na preparacdo de
campanhas de informagdo, sensibilizacdo e comunicacdo publica,
designadamente em areas como ambiente, residuos urbanos, sustentabilidade,
protegdo civil, cidadania, territdrio, servicos publicos e desenvolvimento local; m)
Proceder a recolha e tratamento de registos fotograficos, audiovisuais e
documentais de atividades, eventos, obras, projetos e iniciativas da AMDSFE,
garantindo a sua organizacdo e arquivo; n) Apoiar a elaboracdo de relatdrios de
atividade, apresentacGes institucionais, dossiers de imprensa, portefdlios de
projetos, contelidos promocionais e documentos de divulgacdo; o) Acompanhar
a execugdo de contratos, prestacdes de servigos ou fornecimentos relacionados
com comunicagdo, publicidade, design gréfico, producdo de conteldos,
audiovisuais, imagem institucional, eventos e meios digitais; p) Apoiar
procedimentos de contratacdo publica na area da comunicagdo, publicidade,
imagem, eventos e relacdes publicas, designadamente através da elaboracdo de
especificagdes técnicas, pareceres, relatdrios e acompanhamento da execugdo
contratual; q) Monitorizar o impacto das ag6es de comunicacdo, designadamente
através da andlise de métricas digitais, presenca mediatica, alcance de
publicacdes, participagdo em eventos e eficacia das campanhas desenvolvidas; r)
Colaborar na gestao de reclamacdes, pedidos de informagdo, contactos
institucionais e comunicages dirigidas a Associagdo, assegurando uma resposta
adequada, clara e alinhada com a imagem institucional; s) Promover a
articulacdo com os municipios associados, entidades publicas, parceiros
institucionais, associagdes locais, estabelecimentos de ensino, comunicacao
social e demais agentes do territdrio; t) Apoiar a preparagao, execugao e
divulgagao de candidaturas, projetos financiados e agdes intermunicipais,
assegurando o cumprimento das obrigagdes de comunicacdo, publicidade e
visibilidade associadas a financiamentos nacionais ou europeus; u) Zelar pela
qualidade, corregdo linguistica, uniformidade grafica, acessibilidade e adequacdo
dos contetidos produzidos ou divulgados pela Associacdo; v) Executar outras
fungdes que lhe sejam superiormente determinadas, enquadradas no contetdo
funcional da carreira e categoria de Técnico Superior e compativeis com a sua
qualificacdo profissional na area de Publicidade, Relagbes Publicas, Comunicacdo
ou areas afins. 3 - Legislagdo Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas
disposicOes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro; Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro que procede a
alteragdo ao Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. 4 - Local de trabalho: Sede da
Associacdo de Municipios do Douro Superior de Fins Especificos. 5 - Ambito do
recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacdo, e respetivo despacho exarado pelo Ex.mo Sr.
Presidente do Conselho Diretivo da Associagdo de Municipios do Douro Superior
de Fins Especificos o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico. 6 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo
11.0 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Associacdo de Municipios do Douro Superior de Fins Especificos idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita este procedimento. 7 -
Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP): a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) N3o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. 8 - Nivel habilitacional exigido:
Licenciatura em Publicidade e RelacGes Publicas (Area de Educacdo e Formacdo -
Portaria 256/2005, de 16 de margo de 2005: 342 — Marketing e Publicidade) 9 -
Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 10 - Prazo para apresentacdo da
candidatura: as candidaturas serdao apresentadas no prazo de 10 dias Uteis
contados da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP). 11 - Forma de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas devem
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preferencialmente ser enviadas por correio eletronico para o seguinte enderego
acompanhadas de toda a documentagdo, geral@amdourosuperior.pt em virtude
de neste momento a Associacao de Municipios do Douro Superior de Fins
Especificos ndo dispor ainda de suporte eletrénico, de acordo com o disposto no
artigo 13.9, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, através do
preenchimento do formulario para o efeito disponivel no sitio da Associacdo de
Municipios do Douro Superior de Fins Especificos em www.amdourosuperior.com
11.1 - Na formalizagdo da candidatura é obrigatdria a anexacdo dos seguintes
documentos, (em formato PDF) tendo como limite 1 Mb por documento, no caso
de envio da candidatura por e-mail: @) Curriculum Vitae, se aplicavel atualizado,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos,
incluindo enderego de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, habilitagles literarias, fungGes que exerce bem como as que
exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em
horas); b) Fotocopia legivel do certificado, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 8 do
presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo; c) Fotocopia legivel dos
comprovativos das aces de formagao relacionadas com o contetdo funcional do
(s) posto(s) de trabalho e frequentadas/ ministradas, com indicacao da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo;
d) Para candidatos com prévia relacdo juridica de emprego publico que retinam
as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuigdo,
competéncia ou atividade para as quais € aberto o procedimento concursal,
devem entregar declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontrem
vinculados, em que conste a relacdo juridica de emprego publico, a carreira/
categoria de que seja titular, fungles que executa, em especial a que
corresponde a fungdes agora a contratar, o érgdo ou servigo onde exerce
fungOes, a remuneracdo iliquida auferida e a respetiva avaliagdo de desempenho
dos 3 Ultimo periodos avaliativos) Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia
(incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo DL n.©
29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar Declaracdo de Multiusos; f)
Quaisquer outros documentos que o/a candidato/a entenda dever apresentar por
considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito. 11.2 - Os/as candidatos/as
possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
submeter, em simultéaneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; Os documentos em lingua
estrangeira, devem estar traduzidos em lingua portuguesa, sob pena de ndao
serem considerados. 11.3 - Nos termos do disposto do n° 2 do artigo 14° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos devem reunir os
requisitos até ao termo do prazo para a apresentacdo das suas candidaturas,
pelo que a ndo submissao dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos
candidatos dos procedimentos; 11.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes; 12 - Prazo de
validade: dezoito meses contados da data de homologacdo da lista unitaria de
ordenacdo final, nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 25.° conjugado com
0 n.° 1 do artigo 27-° ambos da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 13 -
Posicionamento remuneratdrio: de acordo com o estabelecido no 5 art.© 38.° da
LTFP, a posicdo remuneratéria de referéncia é correspondente a 1.2 posicéo
remuneratdria do nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, 1 499,15€ (mil
quatrocentos e noventa e nova e quinze céntimos). 14 - Nos termos do artigo
36.9 da Lei Geral do Trabalho - LTFP, aprovado em anexo a Lei 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
e despacho do Ex.mo Sr. Presidente do Conselho Diretivo da Associacao de
Municipios do Douro Superior de Fins Especificos, serdo utilizados dois métodos
de selecdo obrigatdrios, de acordo com a origem dos candidatos: a) Avaliacdo
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para candidatos que
retinam as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36. ° da LTFP, que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Ou b) Prova de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicoldgica, para os restantes candidatos, nomeadamente candidatos
sem vinculo e aos referidos no ponto anterior que, nos termos do n.° 3 do artigo
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36. ° da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de selecdo
avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias. c) Para os
candidatos a quem se apliquem os métodos de selecdo obrigatorios referidos na
alinea b), por despacho do Ex.mo Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
Associagdo de Municipios do Douro Superior de Fins Especificos, é ainda utilizado
0 método de selecdo facultativo: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 14.1
- Os/as candidatos/as que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegdo, ndo lhes sera aplicado o método ou fase seguintes,
considerando-se excluidos/as da valoragdo final, nos termos do artigo 21° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Serdo excluidos os/as candidatos/as que
ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo referidos na data, hora
para a qual foram notificados. 14.2 - Prova de conhecimentos - Visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, comportara
dois grupos de questdes, um grupo de questdes de ambito geral e outro grupo
de questbes de ambito mais especifico. A Prova de Conhecimentos (PC), de
natureza escrita, de consulta, serd valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores,
considerando-se a valoracgdo até as centésimas, terd a duragdao de 90 minutos,
com 30 minutos de tolerancia. A parte de ambito geral, constituida por 10
questdes de escolha multipla, sendo valorada cada resposta certa com 1,00
valor, que versara sobre as seguintes matérias: e Lei n.° 35/2014, de 20/06 na
sua versdo atual; ¢ Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua versdo atual; e Lei n.° 66-
B/2007, de 28/12, na sua versdo atual;  Lei n.% 7/2009, de 12/02, na sua
versao atual; e Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7/01, na sua versao atual; e Decreto-
Regulamentar n.° 18/2009, de 04/09, na sua versdo atual. A parte mais
especifica relacionada diretamente com as fungoes, visa avaliar os
conhecimentos profissionais e académicos dos candidatos, constituida por 10
questdo, de consulta, valendo cada uma 1,00 valor, que versardo sobre as
seguintes matérias: e Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais, com enfoque nas competéncias e comunicacdo institucional;
Instrumentos de Gestdo Territorial do Municipios associados da AMDSFE numa
perspetiva de comunicacdo e divulgacdo publica; e Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redacdo atual, no ambito da aquisicdo de servigos de comunicacdo, publicidade e
marketing; ¢ Lei de Acesso aos Documentos Administrativos e principios de
transparéncia na administragdo publica; e Regulamento Geral sobre a Protegdo
de Dados (RGPD) e sua aplicagdo em comunicagdo institucional e tratamento de
dados; e Estratégias e instrumentos de comunicagdo institucional, marketing
territorial e promogdo de servicos publicos; e Planeamento, gestdo e avaliagdo
de campanhas de comunicagdo e publicidade em contexto publico; e Gestdo de
redes sociais, comunicagdo digital e relacionamento com os publicos;
Organizacdo de eventos institucionais e Relagdes Publicas; e Principios de ética,
responsabilidade social e imagem institucional na administragdo publica; 14.3 -
Avaliagdo curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho, com expressdo na seguinte formula: AC = (HA X 20%) + (FP X
35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%). Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA =
HabilitagGes Académicas; FP = Formagcdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliacdo Desempenho. As HabilitagGes Académicas (HA)
serdo valoradas da seguinte forma: e Candidatos detentores de licenciatura — 12
valores; e Candidatos detentores de mestrado — 14 valores; e Candidatos com
Doutoramento — 16 valores; A Formagao Profissional (FP) sera valorada de
acordo com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte) valores: e Sem qualquer
formacao profissional — 10 valores; e Por cada acdo de formacdo profissional
detida dentro da area para que € aberto o procedimento concursal — 1 valor. A
Experiéncia Profissional (EP), sera valorada de acordo com o seguinte, até ao
limite de 20 valores: » Até 5 anos de experiéncia Profissional — 10 valores; ¢ Por
cada ano de experiéncia profissional completo, considerando-se 1 ano completo
de experiéncia profissional, desde que seja superior a 7 meses, para além dos 5
anos — 1 valor por cada ano. A Avaliacdo de Desempenho (AD), sera valorado de
acordo com o seguinte: A média aritmética simples das 3 Ultimas avaliagdes cujo
resultado serd multiplicado por 4, e de acordo com a seguinte férmula: AD =
((N1 + N2 + N3) /3) X 4. Em que: AD = Avaliagdo Desempenho; N1 = Ultimo
periodo avaliativo; N2 = Penultimo ano avaliativo; N3 = Antependtltimo ano
avaliativo. Se por qualquer motivo o candidato ndo apresentar avaliagao de
desempenho referente a qualquer um dos anos em anélise, esse ano sera
valorado com 3 valores. 14.4 - Avaliacdo psicoldgica (AP)- visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente



definido, podendo comportar uma ou mais fases, e sera avaliado com a mencdo
Apto ou N&do Apto, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham a mencdo de N&o Apto e sera aplicada aos candidatos que obtenham
no minimo uma valoragdo no método de selegao Prova de Conhecimentos 9,50
valores. Na Avaliagdo psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato sob pena
de quebra de sigilo. 14.5 — Entrevista Avaliagdo Competéncias - visa obter
informagles sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sera
valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, através da média aritmética simples,
valorada até as centésimas, sendo avaliadas as seguintes competéncias: o
Orientacgdo para os resultados; ¢ Analise da informagdo e sentido critico; e
Iniciativa e autonomia; e Inovagdo e qualidade. 15 - A ordenagao final dos/as
candidatos /as que completem o respetivo procedimento, com aprovagdo a todos
os métodos de selecdo aplicados é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores em resultado da média aritmética da ponderacdo das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. Assim, a
ordenacdo final serd efetuada da seguinte forma: Para candidatos que retinam
as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36. °© da LTFP, que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, a ordenacdo final obedecera de acordo
com a seguinte formula: CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%) Em que: CF =
Classificacdo Final AC = Avaliacdo de curricular EAC = Entrevista de avaliacdo de
competéncias Para os restantes candidatos, nomeadamente candidatos sem
vinculo e aos referidos no ponto anterior que, nos termos do n.° 3 do artigo 36.
° da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os métodos de selegao
avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias a ordenacdo final
obedecera de acordo com a seguinte formula: CF = (PC X 70%) + (EAC X 30%)
Em que: CF = Classificacdo Final PC = Prova de conhecimentos EAC = Entrevista
Avaliagdo Competéncias 16 - As notificagdes, no ambito do presente
procedimento concursal, serdo efetuadas preferencialmente através de correio
eletrdnico, pelo que os candidatos devem mencionar no formulario de
candidatura o e-mail. No caso de ndo ser mencionado e-mail no formulario de
candidatura, excecionalmente, as notificacdes serdo efetuadas através das
formas previstas no n° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo 17 - Na ordenacdo final, os candidatos que se encontrem em
igualdade de valoragdo e esgotadas as preferéncias configuradas na lei,
persistindo a igualdade, os critérios de desempate adotados pelo juri serdo os
seguintes e pela ordem que s3o descritos: e Candidatos com mais tempo de
experiéncia profissional na area para que é aberto o procedimento concursal. e
Candidatos com menor idade. 18 - A publicacdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
na pagina eletronica da Associagdo de Municipios do Douro Superior Fins
Especificos em www.amdourosuperior.com e afixada no placard de informacdo.
19 - A lista unitéria de ordenacdo final apés homologagdo serd afixada na pagina
eletronica da Associagdo de Municipios do Douro Superior Fins Especificos em
www.amdourosuperior.com e afixada no placard de informagdo. 20 -
Constituicdo do juri: Presidente de Juri: Nelson Alexandre Fernandes Alves; 1.°
Vogal efetivo: Nuno Vitoriano Ferreira Trigo, 2.0 Vogal efetivo: José Pedro
Ramos Sampaio 1.9 Vogal suplente: Ana Andrea Baptista Barranco; 2.° Vogal
suplente: Maria Daniela Felgueiras Serra Cardoso. 21 - Em cumprimento do
disposto no n.0 2 do art.© 33.9 da LTFP e art.© 11.° da Portaria n.° 233/2022, o
presente procedimento concursal serd publicitado, para além da Bolsa de
Emprego Publico (BEP) por publicagdo por extrato, na 2.2 série do Diario da
Republica e Internet, por extrato, disponivel para consulta a partir da data da
presente publicacdo. 22 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1
de margo, em cumprimento da alinea h) do art.° 9.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Associacdo de Municipios do Douro Superior de Fins
Especificos, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 23 — A Associacdo de Municipios
do Douro Superior de Fins Especificos, informa que os dados pessoais recolhidos
sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao
presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de
26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de
Dados). A conservagao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no
decurso do presente procedimento concursal respeita o previsto no artigo 47.°
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da referida Portaria.

Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



